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Inleiding

Voor u ligt het boekje ‘M
otiverend lesgeven: H

andleiding voor docenten’. D
eze 

uitgave is voortgekom
en uit  een praktijkgericht onderzoeksproject ge"nancierd 

door het N
ationaal R

egieorgaan O
nderw

ijsonderzoek. H
et onderzoeksproject 

w
erd 

uitgevoerd 
aan 

de 
U

niversiteit 
U

trecht 
in 

sam
enw

erking 
m

et 
het 

K
ohnstam

m
 Instituut en de U

niversiteit van A
m

sterdam
 m

et m
edew

erking van 
een ontw

ikkelteam
 docenten vanuit het prim

air onderw
ijs en vm

bo. 

A
chtergrond onderzoek en totstandkom

ing handleiding

In eerder onderzoek is regelm
atig gebleken dat veel docenten in het basisonderw

ijs 
en het vm

bo het lastig vinden hun leerlingen optim
aal te m

otiveren voor school, 
zeker in klassen m

et een diverse leerlingpopulatie. H
et genoem

de onderzoeksproject 
had daarom

 tot doel docenten door m
iddel van een training handreikingen te 

bieden w
aarm

ee zij beter in staat zijn een m
otiverende leerom

geving te creëren  
voor hun leerlingen. D

e basis van de training vorm
den de negen praktijkprincipes 

die in deze handleiding beschreven w
orden. D

eze praktijkprincipes zijn gebaseerd 
op recente inzichten uit w

etenschappelijke literatuur over het m
otiveren van 

leerlingen voor school. In sam
enw

erking m
et een ontw

ikkelteam
 van docenten uit 

het basisonderw
ijs en vm

bo, die feedback op de handleiding hebben gegeven en 
veel van de voorbeelden hebben aangedragen, hebben w

e deze praktijkprincipes 
verw

erkt in deze handleiding. 

O
nderzoek – opzet en uitkom

sten
Er nam

en in totaal 35 docenten en 766 leerlingen deel aan het onderzoek. Een 
deel van de docenten nam

 deel aan de training die bestond uit drie sessies van 
ongeveer tw

ee uur, de andere docenten vorm
den de controlegroep en volgden 

geen training. Voorafgaand aan de training, na a#oop van de training en bij een 
follow

-up m
eting enkele m

aanden later w
erden vragenlijsten afgenom

en bij de 
docenten en hun leerlingen. D

e uitkom
sten laten zien dat vm

bo-docenten die de 
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Inleiding

training hebben gevolgd m
eer autonom

ie gaan bieden en een betere relatie m
et 

hun leerlingen ontw
ikkelen in vergelijking m

et vm
bo-docenten die de training 

niet hebben gevolgd. D
e training w

erkte ook door op de m
otivatie van de leer-

lingen. D
e leerlingen van vm

bo-docenten die de training hebben gevolgd, rap-
porteren m

eer autonom
e m

otivatie voor school (intrinsieke m
otivatie en belang) 

in vergelijking m
et de controlegroep. 

In het basisonderw
ijs bleek de training echter niet e!ectief. D

it betekent niet dat 
de praktijkprincipes uit deze handleiding niet e!ectief zijn in het basisonderw

ijs. 
In de onderzoeksresultaten zagen w

e dat basisschooldocenten gem
iddeld al m

eer 
volgens de praktijkprincipes bleken te w

erken dan docenten in het voortgezet 
onderw

ijs. In andere w
oorden, in het vm

bo w
as er w

ellicht m
eer ruim

te voor 
verbetering dan in het basisonderw

ijs. Eerder onderzoek heeft overtuigend laten 
zien dat de principes die beschreven w

orden in de handleiding bijdragen aan de 
m

otivatie van leerlingen.

G
ebruik van de handleiding

D
eze handleiding heeft tot doel docenten te inform

eren over w
at verstaan w

ordt 
onder m

otivatie voor school, w
elke typen m

otivatie er zijn en de kennis te ver-
groten over principes die bew

ezen bijdragen aan de m
otivatie van leerlingen. 

D
e tekst is aangevuld m

et veel voorbeelden om
 zodoende een concreet beeld te 

geven van de w
ijze w

aarop je als docent de principes kan toepassen. D
aarnaast 

staan er in de tekst re#ectievragen. D
oor het stellen van de re#ectievragen krijg 

je zicht op je eigen handelen en eventuele verbeterpunten. H
et m

otiveren van 
leerlingen is een com

plex fenom
een w

aarbij veel verschillende factoren een rol 
spelen. Er bestaan dan ook geen pasklare oplossingen die voor iedere leerling of 
in iedere situatie altijd succesvol zullen zijn. Toch hopen w

e m
et deze handleiding 

(aankom
end) docenten handvaten te bieden om

 bij te dragen aan het creëren van 
een m

otiverend leerklim
aat.

3
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Hoofdstuk 1 | Motivatie

1.  A
chtergrondinform

atie over m
otivatie 

K
inderen zijn van nature nieuw

sgierig, gem
otiveerd om

 de w
ereld te ontdekken 

en nieuw
e dingen te leren. Er w

ordt in onderzoek echter regelm
atig een dalende 

trend w
aargenom

en in de m
otivatie van leerlingen in het basisonderw

ijs en 
voortgezet onderw

ijs. N
aarm

ate leerlingen ouder w
orden blijkt hun m

otivatie af 
te nem

en. 

 Iedere docent w
eet w

el een voorbeeld te noem
en van een leerling die in zijn of 

haar ogen gem
otiveerd of ongem

otiveerd is, m
aar vaak is de vraag w

at m
otivatie 

is lastiger te beantw
oorden. D

aarom
 gaan w

e in dit hoofdstuk allereerst in op het 
begrip m

otivatie. H
et is nam

elijk belangrijk om
 goed te begrijpen w

at dat precies 
is om

 m
otivatie bij leerlingen optim

aal te kunnen stim
uleren. 

 Tw
ee belangrijke theorieën over m

otivatie zijn de zelfdeterm
inatietheorie (Z

D
T

) 
en prestatiedoelentheorie (PD

T
). Vanuit deze tw

ee theorieën zal besproken 
w

orden, w
at er onder m

otivatie verstaan w
ordt.

1.1     M
otivatie en m

oetivatie
Er w

ordt in de zelfdeterm
inatietheorie (Z

D
T

) onderscheid gem
aakt tussen 

verschillende types m
otivatie. Een bekend onderscheid is het onderscheid tussen 

intrinsieke m
otivatie en extrinsieke m

otivatie. D
it onderscheid is echter niet zo “zw

art-
w

it” als vaak gedacht w
ordt, er zijn nam

elijk ook tussenvorm
en, te w

eten interne 
verplichting en belang. W

e bespreken ze hieronder. 

Intrinsieke m
otivatie

Leerlingen zijn intrinsiek gem
otiveerd w

anneer een activiteit als interessant, leuk 
of plezierig w

ordt ervaren. H
et gaat hierbij om

 de m
otivatie die vanuit een leerling 

zelf kom
t. Er is sprake van intrinsieke m

otivatie w
anneer een leerling de leerstof 

boeiend of interessant vindt of een opdracht plezierig vindt om
 te m

aken.

5
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>ŽƩ
Ğ
Ɛ͛�ůŝĞǀĞůŝŶŐƐǀĂŬ�ŝƐ�ƌĞŬĞŶĞŶ͘��Ğ�ǀƌĂĂŐƚ�ƌĞŐĞůŵ

ĂƟŐ�Ƶŝƚ�ǌŝĐŚǌĞůĨ�ĚĞ�ũƵĨ�Žŵ
�ĞǆƚƌĂ�ƵŝƚůĞŐ�ĂůƐ�ǌĞ�

ŝĞƚƐ�ŶŝĞƚ�ďĞŐƌŝũƉƚ͘

Belang

W
anneer leerlingen hun best doen op school om

dat zij het belang of nut inzien 
van een activiteit, ook al vinden ze het niet leuk of interessant, dan is er geen 
sprake van intrinsieke m

otivatie, m
aar ook niet van dw

ang of een beloning. B
elang 

w
ordt daarom

 gepositioneerd tussen volledig intrinsieke en volledig extrinsieke 
m

otivatie.

K
ŵ
ŝĚ�ŝƐ�ĞĞŶ�ĞŶƚŚŽƵƐŝĂƐƚĞ�ĞŶ�ůĞĞƌŐŝĞƌŝŐĞ�ůĞĞƌůŝŶŐ͕�ŵ

ĂĂƌ�ƐĐŚĞŝŬƵŶĚĞ�ǀŝŶĚƚ�Śŝũ�ŵ
ĂĂƌ�ƐĂĂŝ͘�

,
ŝũ�ǀŝŶĚƚ�ŚĞƚ�ǁ

Ğů�ďĞůĂŶŐƌŝũŬ�Žŵ
�ŚĞƚ�ŐŽĞĚ�ƚĞ�ďĞŐƌŝũƉĞŶ�ŝŶ�ǀĞƌďĂŶĚ�ŵ

Ğƚ�ǌŝũŶ�ǀĞƌǀŽůŐƐƚƵĚŝĞ�
ŐĞŶĞĞƐŬƵŶĚĞ͘

D
ǇůĞŶĂ�ǀŝŶĚƚ�ďƌĞƵŬĞŶ�ŚĞƚ�ŵ

ĞĞƐƚ�ǀĞƌǀĞůĞŶĚĞ�ŽŶĚĞƌĚĞĞů�ǀĂŶ�ƌĞŬĞŶĞŶ͘�K
ŵ
ĚĂƚ�ǌĞ�ǁ

ĞĞƚ�ĚĂƚ�
ŚĞƚ�ďĞůĂŶŐƌŝũŬ�ŝƐ�Žŵ

�ŚĞƚ�ŐŽĞĚ�ƚĞ�ƐŶĂƉƉĞŶ͕�ĚŽĞƚ�ǌĞ�ŚĂĂƌ�ďĞƐƚ�Žŵ
�ŐŽĞĚ�ŽƉ�ƚĞ�ůĞƩ

ĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ůĞƐ͘

Interne verplichting

Er is sprake van interne verplichting w
anneer leerlingen zich voor school inzetten 

om
 schuld of angst te verm

ijden, of om
 w

aardering te krijgen. In andere w
oorden, 

ze leggen zichzelf een verplichting op. 

^ŽƵƌĂǇĂ�ŝƐ�ƉĞƌĨĞĐƟŽŶŝƐƟƐĐŚ͘��Ğ�ǁ
ŝů�ŚĞƚ�ŐƌĂĂŐ�ŐŽĞĚ�ĚŽĞŶ�ŽƉ�ƐĐŚŽŽů�ĞŶ�ǀŝŶĚƚ�ĚĂƚ�ǌĞ�ĞĞŶ�

ǀŽŽƌďĞĞůĚůĞĞƌůŝŶŐ�ŵ
ŽĞƚ�ǌŝũŶ͘�K

ŶĚĂŶŬƐ�ĚĂƚ�ǌĞ�ƌĞŬĞŶĞŶ�ŶŝĞƚ�ůĞƵŬ�ǀŝŶĚƚ͕�ǌĞƚ�ǌĞ�ǌŝĐŚ�ĞƌǀŽŽƌ�ŝŶ͘
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Hoofdstuk 1 | Motivatie

Extrinsiek m
otivatie

Er is sprake van extrinsieke m
otivatie w

anneer leerlingen leren voor een beloning, 
een voldoende, of om

dat dit door anderen van hen verw
acht w

ordt. 

 

dŝŵ
�ǀŝŶĚƚ�ƐĐŚĞŝŬƵŶĚĞ�ŐĞĞŶ�ůĞƵŬ�ǀĂŬ͘�K

ŵ
ĚĂƚ�Śŝũ�ŽǀĞƌ�ĞĞŶ�ƉĂĂƌ�ĚĂŐĞŶ�ĞĞŶ�ƚĞƐƚ�ŚĞĞŌ�ŽǀĞƌ�

ŚŽŽĨĚƐƚƵŬ�ϱ͕�ƐůĂĂƚ�Śŝũ�ƚŽĐŚ�ŵ
ĂĂƌ�ŚĞƚ�ďŽĞŬ�ŽƉĞŶ�Žŵ

�ƚĞ�ŐĂĂŶ�ůĞƌĞŶ͘

D
ĞŝŬĞ�ŬůĞƚƐƚ�ŝŶ�ĚĞ�ůĞƐƐĞŶ�ůŝĞǀĞƌ�ďŝũ�ŵ

Ğƚ�ŚĂĂƌ�ǀƌŝĞŶĚŝŶŶĞŶ�ĚĂŶ�ĚĂƚ�ǌĞ�ŚĂĂƌ�ŽƉĚƌĂĐŚƚĞŶ�
ŵ
ĂĂŬƚ͘�K

ŵ
ĚĂƚ�ǌĞ�ǁ

ĞĞƚ�ĚĂƚ�ĚĞ�ĚŽĐĞŶƚ�ĂŶĚĞƌƐ�Ŭǁ
ĂĂĚ�ǁ

ŽƌĚƚ͕�ŵ
ĂĂŬƚ�ǌĞ�ƚŽĐŚ�ŵ

ĂĂƌ�ĞĞƌƐƚ�ƐŶĞů�
ŚĂĂƌ�ŽƉĚƌĂĐŚƚĞŶ͘�

Effecten van verschillende typen m
otivatie

Intrinsieke m
otivatie en belang zorgen er beiden voor dat leerlingen w

illen leren, 
terw

ijl extrinsieke m
otivatie en interne verplichting leerlingen het gevoel geven 

dat ze m
oeten leren. O

m
 die reden w

orden intrinsieke m
otivatie en belang sam

en 
ook w

el m
otivatie genoem

d en extrinsieke m
otivatie en interne verplichting ook 

w
el “m

oetivatie” (Vansteenkiste et al., 2007). O
verigens kunnen deze verschillende 

vorm
en van m

otivatie ook sam
en gaan. W

anneer een leerling bijvoorbeeld een 
w

iskundeopdracht m
oet m

aken als huisw
erk en deze opdracht m

et plezier m
aakt, 

dan gaan intrinsieke en extrinsieke m
otivatie sam

en. 

7
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Figuur 1.1. Vorm
en van m

otivatie

M
otivatie

M
oetivatie

Intrinsieke m
otivatie

/Ŭ�ǌĞƚ�ŵ
ŝũ�ŝŶ�ǀŽŽƌ�

ƐĐŚŽŽů�Žŵ
ĚĂƚ�ŚĞƚ�

ůĞƵŬͬŝŶƚĞƌĞƐƐĂŶƚ�ŝƐ.

Persoonlijk belang

/Ŭ�ǌĞƚ�ŵ
ŝũ�ŝŶ�ǀŽŽƌ�

ƐĐŚŽŽů�Žŵ
ĚĂƚ�

Ěŝƚ�ŶƵƫ
Ő�ŝƐ�ŽĨ�

ďĞůĂŶŐƌŝũŬ�ǀŽŽƌ�ůĂƚĞƌ͘

Interne verplichting

/Ŭ�ǌĞƚ�ŵ
ŝũ�ŝŶ�ǀŽŽƌ�

ƐĐŚŽŽů�Žŵ
ĚĂƚ�ŝŬ�

ĂŶĚĞƌƐ�ŵ
ŝũŶ�ŽƵĚĞƌƐ�

ƚĞůĞƵƌ�ƐƚĞů.

Extrinsieke m
otivatie

/Ŭ�ǌĞƚ�ŵ
ŝũ�ŝŶ�ǀŽŽƌ�

ƐĐŚŽŽů�Žŵ
ĚĂƚ�ŚĞƚ�

ŵ
ŽĞƚ�ǀĂŶ�ĚĞ�ĚŽĐĞŶƚ͘

O
nderzoek laat zien dat leerlingen m

et veel m
otivatie – in de vorm

 van intrinsieke 
m

otivatie of persoonlijk belang – diepgaander leren en beter presteren dan 
leerlingen m

et voornam
elijk veel m

oetivatie. O
p de korte term

ijn zorgt m
oetivatie 

ook dat leerlingen gaan leren, m
aar vaak op een oppervlakkiger m

anier. H
oew

el 
m

otivatie en m
oetivatie sam

en kunnen gaan, kan m
oetivatie op de lange term

ijn 
de intrinsieke m

otivatie van leerlingen onderm
ijnen. Een leerling die alleen leert 

voor een cijfer of voor de docent zal het in de toekom
st lastig vinden zijn of haar 

eigen leerproces aan te sturen. 

  

Reflectievragen
 

1. 
W

elke typen m
otivatie herken je bij w

elke leerlingen uit jouw
 klas?

2. 
Op w

elke m
om

enten zijn jouw
 leerlingen intrinsiek gem

otiveerd of leren ze om
dat ze het  

persoonlijk belangrijk vinden?

8



Hoofdstuk 1 | Motivatie

1.2     Leer- en prestatiedoelen 
Een andere belangrijke m

otivatietheorie, de prestatiedoelentheorie (PD
T

) houdt 
zich bezig m

et de redenen w
aarom

 leerlingen leren en zich inzetten. Z
ij m

aken 
daarbij onderscheid tussen leerdoelen en prestatiedoelen. In Figuur 1.2 zijn deze 
w

eergegeven. 

 Figuur 1.2. Leer- en prestatiedoelen 

Leerdoelen
Prestatiedoelen 

Toenaderingsdoel
Verm

ijdingsdoel

 
/Ŭ�ǌĞƚ�ŵ

ŝũ�ŝŶ�ǀŽŽƌ�ƐĐŚŽŽů�
Žŵ

ĚĂƚ�ŝŬ�ĚĞ�ůĞƐƐƚŽĨ�ŐƌĂĂŐ�ǁ
ŝů�

ďĞŐƌŝũƉĞŶ͘

 
/Ŭ�ǌĞƚ�ŵ

ŝũ�ŝŶ�ǀŽŽƌ�ƐĐŚŽŽů�
Žŵ

ĚĂƚ�ŝŬ�ŚŽŐĞƌĞ�ĐŝũĨĞƌƐ�
ǁ
ŝů�ŚĂůĞŶ�ĚĂŶ�ŵ

ŝũŶ�
ŬůĂƐŐĞŶŽƚĞŶ͘�

 
/Ŭ�ǌĞƚ�ŵ

ŝũ�ŝŶ�ǀŽŽƌ�ƐĐŚŽŽů�
Žŵ

ĚĂƚ�ŝŬ�ŶŝĞƚ�ǁ
ŝů�ĚĂƚ�ŵ

ŝũŶ�
ŬůĂƐŐĞŶŽƚĞŶ�ĚĞŶŬĞŶ�ĚĂƚ�ŝŬ�

ŵ
ŝŶĚĞƌ�Ɛůŝŵ

�ďĞŶ͘

 Leerdoelen

Leerlingen m
et leerdoelen zijn gericht op het leren zelf, op het ontw

ikkelen 
van hun com

petenties, dus op doelen inherent aan de taak. Leerdoelen zijn nauw
 

verw
ant aan intrinsieke m

otivatie. Leerlingen die leerdoelen hanteren, presteren 
over het algem

een beter.

 
 �ůƐ�ĚĞ�ĚŽĐĞŶƚ�ǀƌĂĂŐƚ�ǁ

ŝĞ�Ğƌ�ĚĞĞů�ǁ
ŝů�ŶĞŵ

ĞŶ�ĂĂŶ�ĞĞŶ�ĚĞďĂƚ�ŐĞĞŌ�<Ăƌŝŵ
�ǌŝĐŚ�ŚŝĞƌǀŽŽƌ�ŽƉ͘�,

ŝũ�
ĚĞďĂƩ

ĞĞƌƚ�ŐƌĂĂŐ�ĞŶ�ǁ
ŝů�ŚŝĞƌ�ŶŽŐ�ďĞƚĞƌ�ŝŶ�ǁ

ŽƌĚĞŶ͘

9
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Prestatiedoelen

B
ij prestatiedoelen gaat het om

 presteren in vergelijking m
et anderen. Er zijn 

tw
ee soorten prestatiedoelen te onderscheiden. Prestatie-toenaderingsdoelen 

betre!en doelen w
aarbij een leerling graag zijn of haar com

petentie aan anderen 
laat zien. D

it houdt bijvoorbeeld in dat een leerling graag hogere cijfers haalt dan 
anderen en als eerste klaar w

il zijn. 

D
ĞŶŶŽ�Ƶŝƚ�ŐƌŽĞƉ�ϲ�ůĂĂƚ�ŐƌĂĂŐ�ǌŝĞŶ�ĚĂƚ�Śŝũ�ŐŽĞĚ�ŬĂŶ�ƌĞŬĞŶĞŶ͘�,

ŝũ�ǁ
ĞƌŬƚ�ƐŶĞů͕�ǌŽĚĂƚ�Śŝũ�ĂůƐ�

ĞĞƌƐƚĞ�ŬůĂĂƌ�ŝƐ͘�t
Ğů�ǀĞƌŐĞĞƚ�Śŝũ�ǀĂĂŬ�ŶĂ�ƚĞ�ŬŝũŬĞŶ�ŚŽĞ�Śŝũ�ĚĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚĞŶ�ŐĞŵ

ĂĂŬƚ�ŚĞĞŌ͕�
ǁ
ĂĂƌĚŽŽƌ�Ğƌ�ƌĞŐĞůŵ

ĂƟŐ�ƐůŽƌĚŝŐŚĞŝĚƐĨŽƵƚũĞƐ�ŝŶ�ǌŝũŶ�ǁ
ĞƌŬ�ǌŝƩ

ĞŶ͘

 B
ij prestatie-verm

ijdingsdoelen daarentegen w
il een leerling verm

ijden dat hij 
of zij m

inder slim
 lijkt dan anderen. Een leerling m

et prestatieverm
ijdingsdoelen 

w
erkt aan schooltaken, om

dat hij of zij bang is om
 dom

 te lijken en om
 fouten 

te m
aken in het bijzijn van anderen. D

e inzet en prestaties van leerlingen m
et 

prestatiedoelen 
(vooral 

prestatieverm
ijdingsdoelen), 

is 
vaak 

m
inder 

optim
aal 

gebleken.

 

<ůĂƐ�Ϯ�ŝƐ�ďĞǌŝŐ�ŵ
Ğƚ�ĞĞŶ�ůĂƐƟŐĞ�ƚŽĞƉĂƐƐŝŶŐƐŽƉĚƌĂĐŚƚ�ǀŽŽƌ�ŵ

ĂĂƚƐĐŚĂƉƉŝũůĞĞƌ͘��ŶŶĞ�ǁ
ŝů�ŐƌĂĂŐ�

ĞĞŶ�ŚŽŽŐ�ĐŝũĨĞƌ�ŚĂůĞŶ͕�ǌĞ�ǌŽƵ�ĞƌǀĂŶ�ďĂůĞŶ�ĂůƐ�ǌĞ�ǀĞƌŐĞůĞŬĞŶ�ŵ
Ğƚ�ĚĞ�ĂŶĚĞƌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�

ŬůĂƐ�ŚŝĞƌ�ůĂŐĞƌ�ŽƉ�ƐĐŽŽƌƚ͘��ĂĂƌŽŵ
�ďůŝũŌ�ǌĞ�ĚŝĐŚƚ�ďŝũ�ĚĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ�ĞŶ�ǀĞƌǁ

ĞƌŬƚ�ǁ
ĞŝŶŝŐ�ĞŝŐĞŶ�

ŝŶŝƟĂƟĞǀĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ�Žŵ
�ǌŽ�ŵ

ŝŶ�ŵ
ŽŐĞůŝũŬ�ǀĞƌŐŝƐƐŝŶŐĞŶ�ƚĞ�ŵ

ĂŬĞŶ͘

   Refl
ectievragen 

1. 
W

elke doelen herken je bij w
elke leerlingen?

2. 
Op w

elke m
om

enten hebben jouw
 leerlingen prestatiedoelen?

3. 
Op w

elke m
om

enten hebben jouw
 leerlingen leerdoelen?

10



Hoofdstuk 1 | Motivatie

1.3 
C

o
g

n
itief zelfvertro

u
w

en
 

H
et laatste belangrijke deelaspect van m

otivatie is het cognitief zelfvertrouw
en. 

In verschillende m
otivatietheorieën vorm

t het cognitief zelfvertrouw
en een 

belangrijk aspect van de m
otivatie van leerlingen. 

Figuur 1.3. Cognitief zelfvertrouw
en  

Cognitief zelfvertrouw
en

Ik kan zelfs de m
oeilijkste opgaven m

aken als ik m
aar m

ijn best doe.

Cognitief zelfvertrouw
en betreft het vertrouw

en dat je aankunt w
at op school van 

je gevraagd w
ordt. H

et gaat dus om
 de controle die een leerling denkt te hebben 

over het goed kunnen uitvoeren van de opdrachten in de les. 

 >ĂƌƐ�ǌŝƚ�ŝŶ�ĚĞ�ϭĞ�ŬůĂƐ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ǀŵ
ďŽ͘�/Ŷ�ŐƌŽĞƉ�ϴ�ǁ

ĂƐ�Śŝũ�ĞĞŶ�ƐƟůůĞ�ũŽŶŐĞŶ�ĚŝĞ�ŶŝĞƚ�ďĞƚƌŽŬŬĞŶ�
ďŝũ�ĚĞ�ůĞƐ�ůĞĞŬ͘�K

Ɖ�ŚĞƚ�ǀŵ
ďŽ�ďĞŐŝŶƚ�Śŝũ�ƐƚĞĞĚƐ�ŵ

ĞĞƌ�ŵ
ĞĞ�ƚĞ�ĚŽĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ůĞƐ͘�>ĂƌƐ�ǁ

ĞĞƚ�ŶƵ�
ƌĞŐĞůŵ

ĂƟŐ�ŚĞƚ�ĂŶƚǁ
ŽŽƌĚ�ŽƉ�ĞĞŶ�ǀƌĂĂŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ĚŽĐĞŶƚ͘�K

Ɖ�ĚĞ�ďĂƐŝƐƐĐŚŽŽů�ǁ
ĂƌĞŶ�Ğƌ�ŵ

ĞĞƐƚĂů�
ĂŶĚĞƌĞ�ŬŝŶĚĞƌĞŶ�ĚŝĞ�ŚĞƚ�ĂŶƚǁ

ŽŽƌĚ�ŽƉ�ǀƌĂŐĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ũƵĨ�ǁ
ŝƐƚĞŶ͘��ĂĂƌŽŵ

�ŚŝĞůĚ�Śŝũ�ǌŝĐŚ�ƚŽĞŶ�
ǀĂĂŬ�ŽƉ�ĚĞ�ĂĐŚƚĞƌŐƌŽŶĚ͘

Z
oals in de vorige paragraaf aangegeven, heeft het hanteren van leerdoelen een 

positieve invloed op de inzet en prestaties van leerlingen. W
anneer een leerling 

echter niet het vertrouw
en heeft om

 deze (leer)doelen te kunnen halen op school, 
w

erken deze doelen m
inder m

otiverend of zelfs niet m
otiverend. 

11
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:ĂŶŶĞŬĞ�ŝƐ�ĚǇƐůĞĐƟƐĐŚ͘��Ğ�ŚĞĞŌ�ŵ
ŽĞŝƚĞ�ŵ

Ğƚ�ŚĞƚ�ůĞƌĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŽŶƌĞŐĞůŵ
ĂƟŐĞ�ǁ

ĞƌŬǁ
ŽŽƌĚĞŶ�

ǀŽŽƌ��ŶŐĞůƐ͘��Ğ�ŚĞĞŌ�Ăů�ǌŽ�ǀĂĂŬ�ŐĞƉƌŽďĞĞƌĚ�ĚĞ�ƌŝũƚũĞƐ�ŝŶ�ŚĂĂƌ�ŚŽŽĨĚ�ƚĞ�ƐƚĂŵ
ƉĞŶ͕�ŵ

ĂĂƌ�
ŚĂĂůƚ�ĂůƟũĚ�ŽŶǀŽůĚŽĞŶĚĞƐ�ŽƉ�ĚĞ�ƚŽĞƚƐĞŶ͘�K

ǀĞƌ�ĚĞ�ĂĂŶŬŽŵ
ĞŶĚĞ�ƚŽĞƚƐ�ŽǀĞƌ�ŽŶƌĞŐĞůŵ

ĂƟŐĞ�
ǁ
ĞƌŬǁ

ŽŽƌĚĞŶ�ǌĞŐƚ�:ƵůŝĂ�ƚĞŐĞŶ�ŚĂĂƌ�ǀƌŝĞŶĚŝŶ͗�͞/Ŭ�ŐĂ�Ğƌ�ŶŝĞƚ�ǀŽŽƌ�ůĞƌĞŶ͕�ŚŽĞ�ŚĂƌĚ�ŝŬ�ŽŽŬ�ůĞĞƌ͕�
ŝŬ�ŚĂĂů�ƚŽĐŚ�ĞĞŶ�ŽŶǀŽůĚŽĞŶĚĞ͘͟

    Refl
ectievragen

 

1. 
W

elke leerlingen uit jouw
 klas beschikken over veel cognitief zelfvertrouw

en?
2. 

W
elke leerlingen uit jouw

 klas beschikken over w
einig cognitief zelfvertrouw

en? 
3. 

Heb je inzicht in de achtergrond hiervan? Hoe zou dit kom
en?

12



Hoofdstuk 2 | Autonomie-ondersteuning

2.  A
utonom

ie-ondersteunend lesgeven

In de literatuur w
orden docentgedragingen beschreven die het vergroten van de 

intrinsieke m
otivatie bij de leerlingen tot doel hebben. Eén van de aanpakken die 

e!ectief is gebleken, is autonom
ie-ondersteunend lesgeven. 

2.1 
A

utonom
ie-ondersteunend lesgeven 

Leerlingen hebben de behoefte om
 zelf hun gedrag te sturen en daarm

ee aan 
autonom

ie. D
ocenten die de autonom

ie van hun leerlingen ondersteunen houden 
rekening m

et gevoelens en opvattingen van leerlingen, geven inform
atie en keuzes, 

terw
ijl ze w

einig controle en druk uitoefenen. O
p deze m

anier bevorderen zij het 
autonoom

 functioneren van leerlingen. D
oor autonom

ie-ondersteunend les te 
geven, bevorder je dat leerlingen zich w

illen inzetten, om
dat ze dat zelf belangrijk 

vinden, ook als ze m
isschien voor bepaalde taken niet intrinsiek gem

otiveerd zijn. 

H
et tegenovergestelde van autonom

ie-ondersteuning is controlerend lesgeven, 
w

aarbij de docent een eigen agenda voor ogen heeft, niet het perspectief van de 
leerling inneem

t en dw
ingende taal gebruikt. C

ontrolerend lesgeven leidt er toe 
dat leerlingen extrinsiek gem

otiveerd raken of een interne verplichting ervaren, 
oftew

el dat ze vooral “m
oetivatie” hebben. C

ontrolerend lesgeven kan er in eerste 
instantie w

el toe leiden dat de leerlingen aan de slag gaan, m
aar uiteindelijk zorgt 

dit vooral voor m
oetivatie en hierdoor voor een oppervlakkiger verw

erking van de 
lesm

aterialen. Sam
engevat zorgt autonom

ie-ondersteuning ervoor dat leerlingen 
w

illen, terw
ijl controle leidt tot m

oeten. 

13
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Tabel 2.1. G
edragingen behorend bij autonom

ie-ondersteuning en controlerend lesgeven 

A
utonom

ie-ondersteuning
Controleren

 Begeleider van het leerproces
• 

Keuzes bieden

• 
Relevantie uitleggen

• 
Instructie naar behoefte

 Stuurt het leerproces
• 

Laat leerlingen w
erken 

volgens m
ethode van  

het boek

• 
Legt uit w

elke stof belangrijk 
is voor de toets

• 
G

eeft aan alle leerlingen 
dezelfde instructie.  

Perspectief leerlingen
• 

A
anhoren van de interesses, 

w
ensen van leerlingen 

• 
Verw

erken van interesses 
leerlingen  in de lessen 

Eigen agenda
• 

W
erkt volgens eigen agenda

• 
Verw

erkt de interesses van 
leerlingen niet in de lessen

Flexibel 
• 

Staat open om
 iets op een andere 

m
anier te doen als leerlingen dit 

voorstellen 

Rigide
• 

G
een ruim

te voor inbreng van 
de leerlingen in de lessen

A
anm

oedigen initiatieven
• 

H
oort initiatieven van leerlingen 

aan, en overw
eegt hierop in te 

gaan

• 
Stim

uleert leerlingen m
et 

initiatieven te kom
en

V
erplichten

• 
Beveelt, gebruikt dw

ingende 
taal

• 
Leerlingen m

oeten w
erken 

volgends de m
anier w

aarop 
de docent het voordoet

14



Hoofdstuk 2 | Autonomie-ondersteuning

2.2 
Redenen voor controlerend lesgeven

H
oew

el autonom
ie-ondersteuning m

otiverend w
erkt voor leerlingen, blijken veel 

docenten in de praktijk vaak m
eer te neigen naar een controlerende stijl van 

lesgeven. Er is onderzocht hoe dit kom
t en er blijken hier verschillende redenen 

aan ten grondslag te liggen. 

Controle w
ordt verw

ard m
et structuur

A
ls docent w

il je dat leerlingen zo goed m
ogelijk presteren en hierin w

il je hen 
zo goed m

ogelijk begeleiden. D
oordat je er als docent verantw

oordelijk voor bent 
dat leerlingen goed presteren, kan het lastig zijn de teugels som

s w
at los te laten. 

D
at vinden veel docenten m

et nam
e lastig bij zw

akkere leerlingen. M
et andere 

w
oorden, als docent w

il je je leerlingen voldoende structuur en houvast bieden, 
zodat ze optim

aal kunnen leren, m
aar dit kan om

slaan naar te dw
ingend w

orden. 

H
et blijkt dat structuur vaak verw

ard w
ordt m

et controle. Echter, je kan als docent 
structuur op tw

ee m
anieren bieden. Structuur kan controlerend en dw

ingend 
w

orden geboden, m
aar je kan ook op een autonom

ie-ondersteunende m
anier 

structuur bieden. W
aar vaak gedacht w

ordt dat autonom
ie-ondersteuning en 

structuur tegenhangers van elkaar zijn, kunnen beiden heel goed sam
engaan. H

ier 
w

ordt in het hoofdstuk over structuur (hoofdstuk 5) dieper op ingegaan.

Een controlerende stijl is – op de korte term
ijn – zeer effectief

Een andere reden w
aarom

 veel docenten een controlerende stijl hanteren, is 
dat het erg e!ectief kan zijn op de korte term

ijn. D
oor sturend te zijn, zorg je 

dat leerlingen aan de slag gaan en doen w
at er van ze verw

acht w
ordt. Echter, 

w
anneer leerlingen alleen leren om

 extrinsieke redenen (“m
oetivatie”), beklijven 

de e!ecten niet. A
ls leerlingen bijvoorbeeld alleen aan hun opdracht w

erken 
om

dat het m
oet van de docent, zullen ze oppervlakkiger w

erken aan de opdracht 
en niet snel uit zichzelf aan een andere opdracht gaan w

erken. H
etzelfde geldt als 
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leerlingen alleen leren om
dat ze een voldoende voor de toets w

illen halen, m
aar 

geen w
aarde hechten aan de leerstof. A

ls leerlingen daarentegen w
eten w

aarom
 de 

opdracht voor hen persoonlijk zinvol is, zullen ze eerder geneigd zijn diepgaander 
leerstrategieën toe te passen en vervolgopdrachten oppakken. O

nderzoek w
ijst 

dan ook uit dat een controlerende stijl van lesgeven leidt tot oppervlakkiger leren 
en op de lange term

ijn de intrinsieke m
otivatie van leerlingen kan onderm

ijnen.

Refl
ectievragen 

1. 
Bekijk Tabel 2.1. Ben je over het algem

een m
eer autonom

ie-ondersteunend of controlerend?
2. 

Op w
elke m

om
enten ben je m

eer controlerend? Hoe kom
t dat?

3. 
Op w

elke m
om

enten ben je m
eer-autonom

ie-ondersteunend? W
elke effecten m

erk je daarvan  
op je leerlingen?

2.3     K
ernaspecten van autonom

ie-ondersteuning

K
ernaspecten van autonom

ie-ondersteuning zijn het geven van betekenisvolle 
uitleg, het gebruiken van niet-dw

ingende taal, het bieden van keuzes en zich 
verplaatsen in de leerling. W

anneer de autonom
iebeleving van leerlingen w

ordt 
versterkt, is te verw

achten dat er sprake is van een stim
ulering van intrinsieke 

m
otivatie en leerdoelen. H

ierdoor draagt het ervaren van m
eer autonom

ie-
ondersteuning bij aan m

eer inzet en betere prestaties van leerlingen. 

D
e kernaspecten van autonom

ie-ondersteuning vorm
en de basis voor praktijk-

principes 1 tot en m
et 4.
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H
et geven van betekenisvolle uitleg 

D
oor betekenisvolle uitleg te geven en aan te sluiten bij de belevingsw

ereld van 
leerlingen w

ordt de intrinsieke m
otivatie van leerlingen gestim

uleerd. A
ansluiten 

bij het dagelijks leven van de leerlingen of de actualiteit kunnen hierbij helpen. 
Een ander belangrijk aspect van dit principe vorm

t het duidelijk m
aken van de 

relevantie van de lesstof of opdrachten. W
anneer leerlingen w

eten w
aarom

 iets 
belangrijk voor hen is, zullen ze m

eer gem
otiveerd zijn (“w

illen” in plaats van 
“m

oeten”), ook w
anneer ze de taak op zichzelf niet intrinsiek m

otiverend vinden. 
D

it voorkom
t dat leerlingen voornam

elijk om
 extrinsieke redenen leren.

Praktijkprincipe 1

Betekenisvolle uitleg geven en aansluiten bij de belevingsw
ereld van leerlingen.

:ƵĨ��ŚĂŶƚĂů�ǀĂŶ�ŐƌŽĞƉ�ϱ�ǁ
ŝů�ĚĞ�ǁ

ŽŽƌĚĞŶƐĐŚĂƚ�ǀĂŶ�ŚĂĂƌ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ƐƟŵ
ƵůĞƌĞŶ͘�K

Ɖ�Ěŝƚ�
ŵ
Žŵ

ĞŶƚ�ǁ
ĞƌŬĞŶ�ǌĞ�ŝŶ�ĚĞ�ŬůĂƐ�ĂĂŶ�ŚĞƚ�ƚŚĞŵ

Ă�͞<ƌŝŶŐůŽŽƉ�ĞŶ�D
ŝůŝĞƵ͘͟��ĞŶ�ĚĂŐ�ŶĂĚĂƚ�ŚĞƚ�

ǀĞĞů�ŐĞƌĞŐĞŶĚ�ŚĞĞŌ͕�ǀƌĂĂŐƚ�ũƵĨ��ŚĂŶƚĂů�ĚĞ�ŬŝŶĚĞƌĞŶ�Žŵ
�ůĂĂƌǌĞŶ�ŵ

ĞĞ�ƚĞ�ŶĞŵ
ĞŶ͘�Ɛ͛�D

ŝĚĚĂŐƐ�
ŶĞĞŵ

ƚ�ǌĞ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŵ
ĞĞ�ŶĂĂƌ�ďƵŝƚĞŶ�ĞŶ�ďĞƐƉƌĞĞŬƚ�ŚĞƚ�ŽŶĚĞƌǁ

ĞƌƉ�͞ĚĞ�ŬƌŝŶŐůŽŽƉ�ǀĂŶ�
ŚĞƚ�ǁ

ĂƚĞƌ͘͟��Ğ�ŬŝŶĚĞƌĞŶ�ŬƵŶŶĞŶ�ďƵŝƚĞŶ�ĚĞ�ƌĞŐĞŶ�ƌƵŝŬĞŶ͕�ŬƵŶŶĞŶ�ĚĞ�ĚƌƵƉƉĞůƐ�ǀĂŶ�ĚĞ�
ďůĂĚĞƌĞŶ�ǀĂŶŐĞŶ�ĞŶ�ƐƚĂŵ

ƉĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ƉůĂƐƐĞŶ͘��ĞǌĞ�ŵ
ŝĚĚĂŐ�ďĞŶŽĞŵ

ƚ�ũƵĨ��ŚĂŶƚĂů�ƐƚĞĞĚƐ�ĚĞ�
ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ�ƚĞƌŵ

ĞŶ͕�ǌŽĂůƐ�͞ŶĞĞƌƐůĂŐ͟�ĞŶ�͞ǀĞƌĚĂŵ
ƉĞŶ͕͟�ĞŶ�ƐƚĞůƚ�ǌĞ�ŚŝĞƌŽǀĞƌ�ǀƌĂŐĞŶ�ĂĂŶ�ĚĞ�

ŬŝŶĚĞƌĞŶ͘

Inform
atieve, niet-dw

ingende taal

H
et gebruiken van inform

atieve taal in plaats van niet-dw
ingende taal vorm

t het 
volgende praktijkprincipe. Veel docenten gebruiken regelm

atig dw
ingende taal, zij 

gebruiken bijvoorbeeld vaak het w
oord “m

oeten” en bevelen als “Pak nu allem
aal 

je boeken.” of “Jullie m
oeten nu opdracht 1 uit het boek m

aken”. O
nderzoek 
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heeft aangetoond dat leerlingen m
eer intrinsiek gem

otiveerd zijn w
anneer hun 

docent m
inder dw

ingende taal gebruikt. In plaats van dw
ingende taal gebruiken 

autonom
ie-ondersteunende docenten inform

atieve taal.

Praktijkprincipe 2

Inform
atieve in plaats van dw

ingende taal gebruiken.

Inform
atieve taal houdt in dat je altijd aangeeft w

aarom
 je bepaald gedrag verw

acht 
of w

aarom
 een bepaalde aanpak slim

 is om
 te gebruiken. B

ijvoorbeeld “Laten w
e 

de boeken er eens bij pakken om
 te zien w

at het boek hierover zegt.” of “W
e gaan 

nu allem
aal aan de slag m

et opdracht 1, door het m
aken van deze opdracht kan je 

hierm
ee oefenen.”.

�ŽĐĞŶƚ�,
ĂŬĂŶ�ŐĞĞŌ�ƵŝƚůĞŐ�ŽǀĞƌ�ĞĞŶ�ƚĞ�ŵ

ĂŬĞŶ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ͘�,
ŝũ�ǌĞŐƚ͗�͞,

Ğƚ�ŝƐ�ŚĂŶĚŝŐĞƌ�Žŵ
�ŵ

Ğƚ�
ĚĞǌĞ�ĚĞĞůŽƉĚƌĂĐŚƚ�ƚĞ�ďĞŐŝŶŶĞŶ͕�ǁ

ĂŶƚ�ĚĂŶ�ŚĞď�ũĞ�ŐĞůŝũŬ�ĚŽŽƌ�ŚŽĞ�ŚĞƚ�ǁ
ĞƌŬƚ͘��Ăƚ�ŚĞůƉƚ�ũĞ�ďŝũ�

ŚĞƚ�ŵ
ĂŬĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŽǀĞƌŝŐĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚĞŶ͘�;/Ŷ�ƉůĂĂƚƐ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�Ěǁ

ŝŶŐĞŶĚĞͬĐŽŶƚƌŽůĞƌĞŶĚĞ͗�͞:Ğ�
ŵ
ŽĞƚ�ĞĞƌƐƚ�ĚĞǌĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ�ĚŽĞŶ�ĞŶ�ĚĂĂƌŶĂ�ĚĞ�ŽǀĞƌŝŐĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚĞŶ͟Ϳ͘

D
oor inform

atieve uitleg te geven, zorg je dat leerlingen w
eten w

aarom
 je iets 

van hen vraagt en zullen ze er eerder voor kiezen zich naar de uitgesproken 
verw

achting te gedragen (“w
illen”). D

it voorkom
t dat ze zich alleen onder dw

ang 
naar de uitgesproken verw

achting gedragen (“m
oeten”). In andere w

oorden, 
inform

atief taalgebruik verhoogt de intrinsieke m
otivatie van leerlingen of het 

persoonlijk belang.
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�ĂƐ�ŚĞĞŌ�ĞĞŶ�ŽŶǀŽůĚŽĞŶĚĞ�ŐĞŚĂĂůĚ͘��ŽĐĞŶƚ�^Ğŵ
�ǀƌĂĂŐƚ͗�t

Ăƚ�ŝƐ�Ğƌ�ŐĞďĞƵƌĚ͍�;/Ŷ�ƉůĂĂƚƐ�ǀĂŶ�
ŚĞƚ�Ěǁ

ŝŶŐĞŶĚĞͬĐŽŶƚƌŽůĞƌĞŶĚĞ�͞/Ŭ�ďĞŶ�ĞŶŽƌŵ
�ƚĞůĞƵƌŐĞƐƚĞůĚ�ŝŶ�ũŽƵ͘�/Ŭ�ǀĞƌǁ

ĂĐŚƚ�ŵ
ĞĞƌ�ǀĂŶ�

ũŽƵ͘͟Ϳ͘

H
et bieden van keuzes 

H
et bieden van keuzes en ruim

te geven voor inspraak blijkt een ander belangrijk 
kernaspect van autonom

ie-ondersteuning. D
it draagt eraan bij dat leerlingen 

zich m
eer autonoom

 voelen. K
euzes kunnen bijvoorbeeld de inhoud van de stof 

betre!en, m
aar ook de aanpak die leerlingen w

illen gebruiken, de volgorde of de 
vorm

 w
aarin ze hun w

erk presenteren.

Praktijkprincipe 3

Betekenisvolle keuzes bieden.

:ƵĨ�^ĂŶĚǇ�ǁ
ŝů�ĚĂƚ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŝŶ�ŚĂĂƌ�ŐƌŽĞƉ�ϳ�ŵ

ĞĞƌ�ůĞƌĞŶ�ŽǀĞƌ�ĚĞ�ŐĞƐĐŚŝĞĚĞŶŝƐ�ǀĂŶ�ĚĞ�
sĞƌĞŶŝŐĚĞ�^ƚĂƚĞŶ͘��Ğ�ůĂĂƚ�ĞĞŶ�ĂĂŶƚĂů�ŽŶĚĞƌǁ

ĞƌƉĞŶ�ǌŝĞŶ�ǁ
ĂĂƌƵŝƚ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŬƵŶŶĞŶ�

ŬŝĞǌĞŶ͘�,
Ğƚ�ŝƐ�ĚĞ�ďĞĚŽĞůŝŶŐ�ĚĂƚ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŝŶ�ŐƌŽĞƉũĞƐ�ĚĞ�ŽŶĚĞƌǁ

ĞƌƉĞŶ�Ƶŝƚǁ
ĞƌŬĞŶ͘�:ƵĨ�

^ĂŶĚǇ�ŐĞĞŌ�ĚĂĂƌďŝũ�ĚĞ�ŵ
ŽŐĞůŝũŬĞ�ŝŶĨŽƌŵ

ĂƟĞďƌŽŶŶĞŶ�ĂĂŶ�ĞŶ�ďĞƐƉƌĞĞŬƚ�ĚĞ�ƌŽůǀĞƌĚĞůŝŶŐ�ŝŶ�ĚĞ�
ŐƌŽĞƉũĞƐ͘

H
et aanbieden van keuzes is alleen zinvol als de aangeboden opties voor leerlingen 

betekenisvolle keuzes zijn. W
anneer leerlingen m

ogen kiezen uit tw
ee vrijw

el 
gelijke opdrachten is er geen sprake van een betekenisvolle keuze. B

innen de 
zelfdeterm

inatietheorie 
w

ordt 
onderscheid 

gem
aakt 

tussen 
optiekeuzes 

en 
actiekeuzes. B

ij een optiekeuze kan een leerling kiezen uit een aantal vooraf 
bepaalde opties, bijvoorbeeld om

 een toets op papier of op de PC
 te m

aken. B
ij 
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een actiekeuze kan een leerling kiezen om
 al dan niet deel te nem

en aan een 
bepaalde activiteit, bijvoorbeeld om

 w
el of niet een toets te m

aken w
aarm

ee 
hij voor zichzelf na kan gaan of hij het begrepen heeft. O

nderzoek laat zien dat 
vooral actiekeuzes m

otiverend w
erken voor leerlingen. O

ptiekeuzes of het slechts 
eenm

alig aanbieden van keuze blijken daarentegen m
inder m

otiverend. 

�ŽĐĞŶƚ�D
ĂƌƟŶ�ŐĞĞŌ�ďŝũ�ĚĞ�ĞĐŽŶŽŵ

ŝĞůĞƐƐĞŶ�ǀĂĂŬ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ŽƉ�ŚĞƚ�ďŽƌĚ͘�/Ŷ�ƉůĂĂƚƐ�ǀĂŶ�
ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ƚĞ�ǀĞƌƉůŝĐŚƚĞŶ�ĚĞǌĞ�ĂĂŶƚĞŬĞŶŝŶŐĞŶ�ŽǀĞƌ�ƚĞ�ŶĞŵ

ĞŶ͕�ŐĞĞŌ�Śŝũ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĚĞ�
ŬĞƵƐ�Žŵ

�Ěŝƚ�ǁ
Ğů�ŽĨ�ŶŝĞƚ�ƚĞ�ĚŽĞŶ͗�͞:Ğ�ŵ

ĂŐ�ĚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ŽǀĞƌŶĞŵ
ĞŶ�ŝŶ�ũĞ�ƐĐŚƌŝŌ͕�ĚĂƚ�ŬĂŶ�

ŚĂŶĚŝŐ�ǌŝũŶ͘͟��Ğ�ĚŽĐĞŶƚ�ŵ
ĞƌŬƚ�ĚĂƚ�Ěŝƚ�ďĞƚĞƌ�ǁ

ĞƌŬƚ�ĚĂŶ�ƚĞ�ǌĞŐŐĞŶ͗�͞:Ğ�ŵ
ŽĞƚ�ĚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�

ŶƵ�ŽǀĞƌŶĞŵ
ĞŶ͘͟�t

ĂŶŶĞĞƌ�ĞĞŶ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĞĞŶ�ƚŽĞƚƐ�ŶŝĞƚ�ŚĂĂůƚ͕�ŐĂĂƚ�Śŝũ�ŵ
Ğƚ�ĚĞǌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐ�

ŝŶ�ŐĞƐƉƌĞŬ�ĞŶ�ďĞŬŝũŬƚ�ǌŝũŶ�ŽĨ�ŚĂĂƌ�ƐĐŚƌŝŌ͘��ůƐ�Śŝũ�ŵ
ĞƌŬƚ�ĚĂƚ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐ�ŐĞĞŶ�ĂĂŶƚĞŬĞŶŝŶŐĞŶ�

ŐĞŵ
ĂĂŬƚ�ŚĞĞŌ͕�ƌĂĂĚƚ�Śŝũ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐ�ĂĂŶ�Ěŝƚ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ŬĞĞƌ�ƚŽĐŚ�ǁ

Ğů�ƚĞ�ĚŽĞŶ͘�

H
et bieden van adequate keuzes m

ét structuur

H
oew

el keuzes belangrijk zijn, kan onbeperkte keuzevrijheid verlam
m

end w
erken. 

D
aarom

 vereisen keuzes ook structuur. D
at betekent dat je als docent kaders biedt 

w
aarbinnen keuzes m

ogelijk zijn. B
ij leerlingen die keuzes m

aken lastig vinden, 
kan je w

at m
eer structuur bieden. Z

o kan je op bepaalde m
om

enten keuzes 
toestaan, het aantal keuzem

ogelijkheden beperken of leerlingen ondersteunen bij 
het m

aken van een keuze. In het hoofdstuk over structuur (hoofdstuk 4) w
ordt 

dieper ingegaan op het com
bineren van autonom

ie-ondersteuning m
et structuur.
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��ŽĐĞŶƚ�&ƌĂŶŬ�ůĂĂƚ�ǌŝũŶ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŝŶ�ŐƌŽĞƉ�ϲ�ŵ
Ğƚ�ĞĞŶ�ǁ

ĞĞŬƉůĂŶŶĞƌ�ǁ
ĞƌŬĞŶ�ǁ

ĂĂƌĚŽŽƌ�ǌĞ�ǌĞůĨ�
ŬƵŶŶĞŶ�ŬŝĞǌĞŶ�ǁ

ĂŶŶĞĞƌ�ǌĞ�ĂĂŶ�ǁ
ĞůŬĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ�ǁ

ĞƌŬĞŶ͘�sŽŽƌĂů�ďŝũ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĚŝĞ�ŚĞƚ�
ůĂƐƟŐ�ǀŝŶĚĞŶ�Žŵ

�ŚƵŶ�ƚĂŬĞŶ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ǁ
ĞĞŬ�ŐŽĞĚ�ŝŶ�ƚĞ�ƉůĂŶŶĞŶ�ŐĂĂƚ�Śŝũ�ǁ

Ăƚ�ǀĂŬĞƌ�ůĂŶŐƐ�Žŵ
�

ŚƵŶ�ƉůĂŶŶŝŶŐĞŶ�ĞŶ�ǀŽŽƌƚŐĂŶŐ�ƚĞ�ďĞƐƉƌĞŬĞŶ͘�

 B
ij het aanbieden van keuzes is het belangrijk dat de keuzes leeftijdsadequaat 

zijn en passend bij het niveau en de interesses van de leerling. Een leerling in 
het voortgezet onderw

ijs zal je andere keuzes aanbieden dan een leerling in het 
basisonderw

ijs.

 

 �ŽĐĞŶƚ�t
ŝũŶĂŶĚ�ůĂĂƚ�ǌŝũŶ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ďŝũ�ĂĂƌĚƌŝũŬƐŬƵŶĚĞ�ĞĞŶ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ�ŽǀĞƌ�ǁ

ĂƚĞƌŽǀĞƌůĂƐƚ�
ŵ
ĂŬĞŶ͘��Ğ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŵ

ŽŐĞŶ�ŝŶ�ƚǁ
ĞĞƚĂůůĞŶ�ĞĞŶ�ǀŽŽƌƐƚĞů�ĚŽĞŶ�ŚŽĞ�ǌĞ�ĚĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ�

ǁ
ŝůůĞŶ�ŵ

ĂŬĞŶ͘��ůƐ�ǀŽŽƌďĞĞůĚ�ŐĞĞŌ�t
ŝũŶĂŶĚ�ĞĞŶ�ĂĂŶƚĂů�ŵ

ŽŐĞůŝũŬĞ�ŽƉƟĞƐ͕�ǁ
ĂĂƌŽŶĚĞƌ�ĞĞŶ�

ƐĐŚƌŝŌĞůŝũŬ�ǀĞƌƐůĂŐ͕�ĞĞŶ�ĚŽĐƵŵ
ĞŶƚĂŝƌĞ�ŽĨ�ĞĞŶ�ǁ

ĞďƐŝƚĞ͘�

�Ğ�ĐŽƌǀĞĞƚĂŬĞŶ�ǀĂŶ�ŐƌŽĞƉ�ϳ�ǀĂŶ�ůĞƌĂƌĞƐ��ŚƌŝƐƟŶĂ�ŐĂĂŶ�ǀĂĂŬ�ŐĞƉĂĂƌĚ�ŵ
Ğƚ�ǀĞĞů�ŐĞǌĞƵƌ͘�

�ŚƌŝƐƟŶĂ�ďĞĚĞŶŬƚ�ĞĞŶ�ĂŶĚĞƌĞ�ŵ
ĂŶŝĞƌ�Žŵ

�ĚĞ�ĐŽƌǀĞĞƚĂŬĞŶ�ƚĞ�ŽƌŐĂŶŝƐĞƌĞŶ͕�ǌĞ�ďĞĚĞŶŬƚ�
ƐĂŵ

ĞŶ�ŵ
Ğƚ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ǁ

ĞůŬĞ�ƚĂŬĞŶ�Ğƌ�ŽƉ�ĚĞ�ĐŽƌǀĞĞůŝũƐƚ�ŬŽŵ
ĞŶ͘��Ğ�ůĂĂƚ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�

ǀĞƌǀŽůŐĞŶƐ�ŚƵŶ�ĞŝŐĞŶ�ŶĂĂŵ
�ĚƌŝĞ�ŬĞĞƌ�ŝŶǀƵůůĞŶ͘��Ğ�ŵ

ŽŐĞŶ�ǌĞůĨ�ŬŝĞǌĞŶ�ǁ
ĂĂƌ�ǌĞ�ŚƵŶ�ŶĂĂŵ

�
ŝŶǀƵůůĞŶ�^ŝŶĚƐĚŝĞŶ�ƉĂŬŬĞŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŚĞƚ�ǌĞůĨƐƚĂŶĚŝŐ�ŽƉ�ĞŶ�ŚĞĞŌ��ŚƌŝƐƟŶĂ�Ğƌ�ŶĂƵǁ

ĞůŝũŬƐ�
Žŵ

ŬŝũŬĞŶ�ŵ
ĞĞƌ�ŶĂĂƌ͘�
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Verplaatsen in leerlingen en w
eerstanden erkennen

Leerlingen ervaren m
eer autonom

ie-ondersteuning w
anneer hun docent zich 

kan verplaatsen in de leerling en rekening houdt m
et zijn/haar gevoelens. 

Praktijkprincipe 4

Verplaatsen in je leerlingen en erken w
eerstanden erkennen.

D
oor oprecht te luisteren naar w

eerstand zorg je ervoor dat de leerling zich 
begrepen voelt en zo draag je bij aan een goede verstandhouding m

et je leerlingen. 

 dŝũĚĞŶƐ�ĚĞ��ŶŐĞůƐĞ�ůĞƐ�ǀĂŶ�ŚĂǀŽ�Ϯ�ůŽŽƉƚ�t
ĞƐůĞǇ�ŐĞĨƌƵƐƚƌĞĞƌĚ�ǁ

ĞŐ͕�ŶĂĚĂƚ�Śŝũ�ŽƉŶŝĞƵǁ
�ĞĞŶ�

ŽŶǀŽůĚŽĞŶĚĞ�ŬƌĞĞŐ͘�>ĞƌĂƌĞƐ�&ĂƟŵ
Ă�ǌĞŐƚ͗�͞�Ăƚ�ŚĞĞŌ�ũĞ�ǁ

Ğů�ĞƌŐ�ŐĞƌĂĂŬƚ�ĚŝĞ�ŽŶǀŽůĚŽĞŶĚĞ͘�
sĞƌƚĞů�ĞĞŶƐ͍͟�,

Ğƚ�ďůŝũŬƚ�ĚĂƚ�t
ĞƐůĞǇ�ĞƌŐ�ŽŶǌĞŬĞƌ�ŝƐ�ĚŽŽƌĚĂƚ�ǌŝũŶ�ŽƵĚĞƌƐ�ǀŵ

ďŽ�Ăů�Ɖƌŝŵ
Ă�

ŚĂĚĚĞŶ�ŐĞǀŽŶĚĞŶ�ĞŶ�Ğƌ�ŶŝĞƚ�ĂĐŚƚĞƌ�ƐƚĂĂŶ�ĚĂƚ�Śŝũ�ŶĂĂƌ�ĚĞ�ŚĂǀŽ�ǁ
ŝůĚĞ͘��Ğ�ƐƉƌĞŬĞŶ�ĂĨ�ĚĂƚ�ǌĞ�

ƐĂŵ
ĞŶ�ŵ

Ğƚ�t
ĞƐůĞǇ�ǌŝũŶ�ŽƵĚĞƌƐ�ŐĂĂŶ�ƉƌĂƚĞŶ͘�

 
 �ŽĐĞŶƚ�E

ŝĐŽ�ŐĞĞŌ�ĚĞ�ĚĂƚƵŵ
�ǀŽŽƌ�ĞĞŶ�ƉƌŽĞĨǁ

ĞƌŬ�ĚŽŽƌ�ĂĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŝŶ�ǌŝũŶ�ŬůĂƐ͘�:ŽƌŝƐ�
ƌŽĞƉƚ�ŐĞůŝũŬ�ĚĂƚ�Śŝũ�ĚĞ�ƚŽĞƚƐ�ůĂƚĞƌ�ǁ

ŝů͕�Žŵ
ĚĂƚ�Śŝũ�ŝŶ�ŚĞƚ�ǁ

ĞĞŬĞŶĚ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ƚŽĞƚƐ�ĞĞŶ�ĨĂŵ
ŝůŝĞĚĂŐ�

ŚĞĞŌ͘��ŽĐĞŶƚ�E
ŝĐŽ�ǌĞŐƚ�ŬĂůŵ

�ƚĞŐĞŶ�:ŽƌŝƐ͗�͞t
Ăƚ�ůĞƵŬ͕�ĞĞŶ�ĨĂŵ

ŝůŝĞĚĂŐ͘�/Ŭ�ŬĂŶ�ŵ
Ğ�ǀŽŽƌƐƚĞůůĞŶ�

ĚĂƚ�ũĞ�ŽƉ�ĚŝĞ�ĚĂŐ�ǁ
ĞŝŶŝŐ�ƟũĚ�ŽĨ�ǌŝŶ�ŚĞďƚ�Žŵ

�ƚĞ�ůĞƌĞŶ͘�,
Ğƚ�ƉƌŽĞĨǁ

ĞƌŬ�ŬĂŶ�ŝŬ�ŶŝĞƚ�ǀĞƌǌĞƩ
ĞŶ͘�

�ŽƵ�ũĞ�ŚĞƚ�ǌŽ�ŬƵŶŶĞŶ�ƉůĂŶŶĞŶ�ĚĂƚ�ũĞ�ŽƉ�ĂŶĚĞƌĞ�ĚĂŐĞŶ�ǁ
Ăƚ�ŵ

ĞĞƌ�ĂĂŶ�ǀŽŽƌďĞƌĞŝĚŝŶŐ�ǀŽŽƌ�
ŚĞƚ�ƉƌŽĞĨǁ

ĞƌŬ�ĚŽĞƚ͍�t
Ăƚ�ŐĂ�ũĞ�ĚŽĞŶ�ŽƉ�ĚĞ�ĨĂŵ

ŝůŝĞĚĂŐ͍͘͟��
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W
anneer er sprake is van w

eerstand is het luisteren naar de leerlingen en het 
tonen van begrip erg belangrijk. D

at betekent niet dat je altijd toegeeft w
anneer 

er w
eerstand is, m

aar w
el dat je em

pathisch bent en hun gevoelens erkent. D
oor 

oprecht te luisteren en in gesprek te gaan kan je voorkom
en dat w

eerstand 
om

slaat in een strijd. Er kunnen ook situaties zijn w
aarin leerlingen gegronde 

redenen hebben voor w
eerstand en je dit kan ondervangen door #exibel te zijn. 

�ŽĐĞŶƚ�:ĂŶ�ŬŽŶĚŝŐƚ�ĂĂŶ�ĚĂƚ�Śŝũ�ŝŶ�ĚĞ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ůĞƐ��ŶŐĞůƐ�ĞĞŶ�ƚŽĞƚƐ�ĂĨ�ŐĂĂƚ�ŶĞŵ
ĞŶ͘��ĞŶ�

ĂĂŶƚĂů�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ƌĞĂŐĞĞƌƚ�ďŽŽƐ�Žŵ
ĚĂƚ�Ğƌ�ǀŽƌŝŐĞ�ǁ

ĞĞŬ�ŽŽŬ�ŶŽŐ�ĞĞŶ�ƚŽĞƚƐ�ŝƐ�ĂĨŐĞŶŽŵ
ĞŶ͘�:ĂŶ�

ůƵŝƐƚĞƌƚ�ŶĂĂƌ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ͕�ǀƌĂĂŐƚ�ĚŽŽƌ�ĞŶ�ůĞŐƚ�ǀĞƌǀŽůŐĞŶƐ�ŝŶ�ĞĞŶ�ŐĞƐƉƌĞŬ�ŵ
Ğƚ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�

Ƶŝƚ�ĚĂƚ�Ğƌ�ŶƵ�ĞĞŶ�ŶŝĞƵǁ
�ĞŶ�ůĂƐƟŐ�ŽŶĚĞƌǁ

ĞƌƉ�ĂĂŶ�ďŽĚ�ŝƐ�ĞŶ�ĚĂƚ�Śŝũ�ŚĞƚ�ďĞůĂŶŐƌŝũŬ�ǀŝŶĚƚ�Žŵ
�

ǌŝĐŚƚ�ƚĞ�ŬƌŝũŐĞŶ�ǁ
ĂĂƌ�ĂůůĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŶƵ�ƐƚĂĂŶ͘�

>ĞƌĂƌĞƐ�D
ŽŶŝƋƵĞ�ŐĞĞŌ�ŚĞƚ�ǀĂŬ�ŵ

ĂĂƚƐĐŚĂƉƉŝũůĞĞƌ͘��ůƐ�ĂĨƐůƵŝƟŶŐ�ǀĂŶ�ŚƵŶ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ�ŽǀĞƌ�
ŐĞŵ

ĞĞŶƚĞůŝũŬĞ�ƉŽůŝƟĞŬ�ŵ
ŽĞƚĞŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĞĞŶ�ƉƌĞƐĞŶƚĂƟĞ�ŐĞǀĞŶ͘��Ğ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�

ƉƌŽƚĞƐƚĞƌĞŶ͕�ǌĞ�ŚĞďďĞŶ�ŬŽƌƚ�ŐĞůĞĚĞŶ�ŽŽŬ�Ăů�ĞĞŶ�ƉƌĞƐĞŶƚĂƟĞ�ŵ
ŽĞƚĞŶ�ŐĞǀĞŶ�ĞŶ�ŚĞďďĞŶ�Ğƌ�

ŐĞĞŶ�ǌŝŶ�ŝŶ͘�D
ŽŶŝƋƵĞ�ŚŽŽƌƚ�ŚƵŶ�ƉƌŽƚĞƐƚĞŶ�ĂĂŶ�ĞŶ�ǀƌĂĂŐƚ�ǌĞ�Žŵ

�ŵ
Ğƚ�ĞĞŶ�ĂůƚĞƌŶĂƟĞĨ�ǀŽŽƌƐƚĞů�

ƚĞ�ŬŽŵ
ĞŶ͘�/Ŷ�ĚĞ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ůĞƐ�ǀƌĂŐĞŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŽĨ�ǌĞ�ŝŶ�ƉůĂĂƚƐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƉƌĞƐĞŶƚĂƟĞ�ŽŽŬ�

ĞĞŶ�ĚĞďĂƚ�ŵ
ŽŐĞŶ�ŽƌŐĂŶŝƐĞƌĞŶ�ŽǀĞƌ�ǌĂŬĞŶ�ĚŝĞ�ŽƉ�Ěŝƚ�ŵ

Žŵ
ĞŶƚ�ƐƉĞůĞŶ�ďŝũ�ĚĞ�ŐĞŵ

ĞĞŶƚĞ͘��Ğ�
ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ǁ

ĞƚĞŶ�ŐŽĞĚ�Ƶŝƚ�ƚĞ�ůĞŐŐĞŶ�ĚĂƚ�ǌĞ�ŵ
Ğƚ�ĞĞŶ�ĚĞďĂƚ�ŽŽŬ�ŬƵŶŶĞŶ�ůĂƚĞŶ�ǌŝĞŶ�ŚŽĞ�ĚĞ�

ŐĞŵ
ĞĞŶƚĞůŝũŬĞ�ƉŽůŝƟĞŬ�ǁ

ĞƌŬƚ͘�D
ŽŶŝƋƵĞ�ǀŝŶĚƚ�ŚĞƚ�ĞĞŶ�ŐŽĞĚ�ŝĚĞĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĞŶ�ƐƚĂĂƚ�

ŚĞƚ�ƚŽĞ͘

Refl
ectievragen

1. 
Bekijk de praktijkprincipes 1-4. W

elke aspecten van autonom
ie-ondersteuning pas jij toe? Hoe?  

         En op w
elke m

om
enten?

2. 
W

elke aspecten van autonom
ie-ondersteuning pas je m

inder vaak toe?
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Hoofdstuk 3 | Leergerichte aanpak

3.  Leergerichte aanpak

Toetsen nem
en een steeds belangrijkere plek in binnen het onderw

ijs. Er is dan 
ook in toenem

ende m
ate sprake van een toetsgerichte cultuur. D

oor alle toetsen 
en het belang dat eraan gehecht w

ordt, raken leerlingen veelal op het eindresultaat 
gefocust, en m

inder op het leerproces. Toetsen dragen nam
elijk bij aan m

oetivatie 
bij de leerlingen, m

aar lang niet altijd aan m
otivatie. A

ls docent ontkom
 je vaak 

niet aan het afnem
en van toetsen. Som

s is het verplicht om
 bepaalde toetsen af 

te nem
en en som

s kies je er zelf voor om
dat toetsen je ook helpen om

 inzicht te 
krijgen in de prestaties van de leerlingen. M

its op de juiste m
anier ingezet, kan 

je als docent voorkom
en dat de toetsen die je afneem

t de intrinsieke m
otivatie 

van de leerlingen onderm
ijnen. D

at begint bij jezelf. O
ndanks dat er veel belang 

gehecht w
ordt aan de uitkom

sten van toetsen, is het belangrijk om
 toetsen niet als 

doel op zich te zien, m
aar als een m

iddel om
 het leerproces inzichtelijk te m

aken.

D
e prestatiedoelentheorie (PD

T
), ook w

el bekend als de A
chievem

ent G
oal 

T
heory, onderscheidt instructiew

ijzen die verschillen in de m
ate w

aarin ze 
gericht zijn op prestaties of de individuele vooruitgang van leerlingen. In een 
prestatiegerichte klas w

ordt veel w
aarde gehecht aan het eindresultaat van de 

toets, w
orden prestaties van leerlingen onderling vergeleken en w

orden hoge 
cijfers beloond. D

aarentegen kunnen prestaties ook beoordeeld w
orden op basis 

van getoonde inzet en de m
ate w

aarin een leerling vooruit is gegaan ten opzichte 
van zijn of haar eerdere prestaties. D

it w
ordt een leergerichte aanpak genoem

d. 

B
ij een leergerichte aanpak w

orden toetsen gezien als m
iddel om

 het leerproces 
inzichtelijk te m

aken en niet als doel. O
nderzoek heeft laten zien dat klassen w

aarin 
inzet en individuele vooruitgang benadrukt w

orden, leiden tot betere leerprestaties 
en m

inder verm
ijdingsgedrag dan prestatiegerichte klassen. Praktijkprincipes 5 en 

6 kom
en hieruit voort.
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Praktijkprincipe 5

Toetsen gebruiken als m
iddel om

 te reflecteren zonder nadruk op cijfers.

�ĂŶ�ŚĞƚ�ĞŝŶĚĞ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ũĂĂƌ�ĚĞĞůƚ�ũƵĨ�WĂƚƌŝĐŝĂ�ĚĞ�ƌĂƉƉŽƌƚĞŶ�Ƶŝƚ�ĂĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ǀĂŶ�ŐƌŽĞƉ�
ϳ͘��Ğ�ǀƌĂĂŐƚ�ĂůůĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĞĞŶ�ďƌŝĞĨ�ƚĞ�ƐĐŚƌŝũǀĞŶ�ĂĂŶ�ĚĞ�ũƵĨ�ǁ

ĂĂƌŝŶ�ǌĞ�ĂĂŶŐĞǀĞŶ�ǁ
Ăƚ�ǌĞ�

ŐŽĞĚ�ǀŝŶĚĞŶ�ŐĂĂŶ�ĞŶ�ǁ
Ăƚ�ŶŽŐ�ďĞƚĞƌ�ŬĂŶ͘�,

Ğƚ�ŐĂĂƚ�ŶŝĞƚ�ĂůůĞĞŶ�Žŵ
�ƉƌĞƐƚĂƟĞƐ͕�Ğƌ�ǁ

ŽƌĚĞŶ�ŽŽŬ�
ĂŶĚĞƌĞ�ǀƌĂŐĞŶ�ŐĞƐƚĞůĚ͕�ďŝũǀŽŽƌďĞĞůĚ�ŵ

Ğƚ�ǁ
ŝĞ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŐƌĂĂŐ�Žŵ

ŐĂĂŶ�ĞŶ�ǁ
Ăƚ�ǌĞ�ůĞƵŬ�

ǀŝŶĚĞŶ�Žŵ
�ƚĞ�ĚŽĞŶ͘

�ŝũ�ŚĞƚ�ǀŽŽƌůĞǌĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ĐŝũĨĞƌƐ�ŝŶ�ŬůĂƐ�Ϯ�ǀŵ
ďŽ�ƌĂĂŬƚ�:ƵůŝĞ�ŽǀĞƌƐƚƵƵƌ͘��Ğ�ŚĞĞŌ�ĞĞŶ�ůĂĂŐ�ĐŝũĨĞƌ�

ŐĞŚĂĂůĚ�ĞŶ�ǀŝŶĚƚ�ŚĞƚ�ǀĞƌǀĞůĞŶĚ�ĚĂƚ�ŝĞĚĞƌĞĞŶ�ĚĂƚ�ǁ
ĞĞƚ͘�>ĞƌĂƌĞƐ��ŶƐ�ƉƌŽďĞĞƌƚ�ĞĞƌƐƚ�ĚĞ�

ƌĞŐĞů�ǁ
ĂĂƌďŝũ�ǌĞ�ŶĂ�ŚĞƚ�ŽƉŶŽĞŵ

ĞŶ�ĂĂŶ�ŝĞĚĞƌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐ�ǀƌĂĂŐƚ�͞t
ŝů�ũĞ�ŚĞƚ�ĐŝũĨĞƌ�ŶƵ�ŚŽƌĞŶ�ŽĨ�

ƐƚƌĂŬƐ͍͕͟�ŵ
ĂĂƌ�ǌĞ�ŵ

ĞƌŬƚ�ĚĂƚ�ĞĞŶ�ĂĂŶƚĂů�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŶŝĞƚ�ĂĂŶ�ĚƵƌŌ�ƚĞ�ŐĞǀĞŶ�ĚĂƚ�ǌĞ�ůŝĞǀĞƌ�ĚĞ�
ĐŝũĨĞƌƐ�ŶŝĞƚ�ůĂƚĞŶ�ŽƉůĞǌĞŶ͘�h

ŝƚĞŝŶĚĞůŝũŬ�ďĞƐůƵŝƚ�ǌĞ�ĚĂƚ�ǌĞ�ǀŽŽƌƚĂĂŶ�ĚĞ�ĐŝũĨĞƌƐ�ƵŝƚĚĞĞůƚ�ǌŽŶĚĞƌ�
ǀŽŽƌ�ƚĞ�ůĞǌĞŶ͘

�Ğ��/dK
�ĞŝŶĚƚŽĞƚƐ�ŝƐ�ŐĞǁ

ĞĞƐƚ�ĞŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŚĞďďĞŶ�ŶĞƚ�ĚĞ�ƵŝƚƐůĂŐ�ŐĞŬƌĞŐĞŶ͘�dŽŵ
�

ǌŝƚ�ƚĞůĞƵƌŐĞƐƚĞůĚ�ŵ
Ğƚ�ǌ͛Ŷ�ŚŽŽĨĚ�ƚƵƐƐĞŶ�ǌŝũŶ�Ăƌŵ

ĞŶ�ŽƉ�ƚĂĨĞů�ĞŶ�ŵ
ĞĚĞůĞĞƌůŝŶŐ�:ƵůŝĞ�ŬŽŵ

ƚ�
ǀĞƌŽŶƚǁ

ĂĂƌĚŝŐĚ�ŶĂĂƌ�ũƵĨ�D
ĂƌĐĞůůĂ�ƚŽĞ͘�͞:ƵĨ͕�dŽŵ

�ǁ
ŝů�ŶŝĞƚ�ǌĞŐŐĞŶ�ǁ

Ăƚ�ǌŝũŶ�ƐĐŽƌĞ�ǁ
ĂƐ͘�/Ŭ�

ŚĂĚ�ϱϰϴ͊�,
ŝũ�ŵ

ŽĞƚ�ǌĞŬĞƌ�ŶĂĂƌ�ŚĞƚ�ǀŵ
ďŽ�Śğ͍͟��Ğ�ũƵĨ�ŐĂĂƚ�ŵ

Ğƚ�ĚĞ�ŚĞůĞ�ŬůĂƐ�ŝŶ�ŐĞƐƉƌĞŬ�ŽǀĞƌ�
ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ�ƚĂůĞŶƚĞŶ͘��Ğ�ǀĞƌƚĞůƚ�ĚĂƚ�ƐŽŵ

ŵ
ŝŐĞ�ŬŝŶĚĞƌĞŶ�ŐŽĞĚ�ŝŶ�ƚŚĞŽƌĞƟƐĐŚĞ�ǀĂŬŬĞŶ�

ǌŝũŶ�ĞŶ�ĚĂƚ�ĂŶĚĞƌĞ�ŬŝŶĚĞƌĞŶ�ŐŽĞĚ�ǌŝũŶ�ŝŶ�ĂŶĚĞƌĞ�ĚŝŶŐĞŶ͕�ďŝũǀŽŽƌďĞĞůĚ�ŚĞĞů�ĞƌŐ�ƐŽĐŝĂĂů�ŽĨ�
ǌŽƌŐǌĂĂŵ

�ǌŝũŶ͕�ŚĞĞů�ŐŽĞĚ�ǌŝũŶ�ŝŶ�ŚĞƚ�ŽƌŐĂŶŝƐĞƌĞŶ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ƐĐŚŽŽůĨĞĞƐƚ͕�ŽĨ�ďŝũǀŽŽƌďĞĞůĚ�ŚĞĞů�
ƚĞĐŚŶŝƐĐŚ�ǌŝũŶ͕�ǁ

ĂĂƌĚŽŽƌ�ǌĞ�ďŝũǀŽŽƌďĞĞůĚ�ǀĞĞů�ŬƵŶŶĞŶ�ƌĞƉĂƌĞƌĞŶ�ĞŶ�ŵ
ĂŬĞŶ͘

�
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B
ovenstaande voorbeelden laten zien dat je als docent aan leerlingen kan laten 

zien dat niet alleen cijfers belangrijk zijn op school. O
ok andere talenten zijn 

belangrijk en verdienen net zoveel w
aardering. D

oor onderlinge com
petitie 

tussen leerlingen te verm
ijden, voorkom

 je een prestatiegerichte cultuur in de 
klas. Z

o helpt het bijvoorbeeld om
 cijfers niet hardop voor te lezen in de klas. 

O
ok benadrukken w

ie het beste of m
ooiste verslag geschreven heeft, kan voor 

leerlingen die ook goed hun best hebben gedaan, m
aar tot een m

inder sterk 
verslag zijn gekom

en, zelfs heel erg dem
otiverend w

erken. 

M
isschien nog w

el belangrijker dan het verm
ijden van te veel nadruk op de 

cijfers, is het benadrukken van het leerproces. D
it kan je doen door toetsen in te 

zetten als een m
iddel om

 te re#ecteren op w
at er al goed gaat en w

at m
inder goed. 

H
ierm

ee zorg je dat de uitkom
st van een toets bijdraagt aan leren en het behalen 

van de toets geen doel op zichzelf is.

D
ĞĞƐƚĞƌ�WĂƚƌŝĐŬ�ŚĞĞŌ�ĚĞ�ƌĞƐƵůƚĂƚĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐƉĞůůŝŶŐƚŽĞƚƐĞŶ�ǁ

ĂĂƌŝŶ�ĚƌŝĞ�ƚǇƉĞ�ǁ
ŽŽƌĚĞŶ�ĂĂŶ�

ďŽĚ�Ŭǁ
Ăŵ

ĞŶ͘�,
ŝũ�ĚĞĞůƚ�ƚŽĞƚƐĞŶ�ĞŶ�ƐĐŽƌĞƐ�Ƶŝƚ�ĂĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĞŶ�ǀƌĂĂŐƚ�ŝĞĚĞƌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐ�ŽƉ�

ƚĞ�ƐĐŚƌŝũǀĞŶ�ǁ
ĞůŬ�ƚǇƉĞ�ǁ

ŽŽƌĚĞŶ�ǌĞ�ŚĞƚ�ŵ
ĞĞƐƚ�ůĂƐƟŐ�ǀŝŶĚĞŶ͘�/ĞĚĞƌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐ�ŵ

ĂŐ�ĚĂĂƌŶĂ�ŐĂĂŶ�
ŽĞĨĞŶĞŶ�ŵ

Ğƚ�ĚĂƚ�ƚǇƉĞ�ǁ
ŽŽƌĚĞŶ͘

D
oor niet te veel nadruk te leggen op de prestatie, m

aar op het leren, draag je 
bij aan de intrinsieke m

otivatie van leerlingen. D
it kan je ook doen door niet 

alleen te kijken naar hoe leerlingen ten opzichte van elkaar of ten opzichte van 
een landelijke norm

 scoren, m
aar ook door na te gaan hoe een leerling het heeft 

gedaan ten opzichte van zijn of haar eerdere prestaties. O
ftew

el, is de leerling 
vooruit gegaan? 
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Praktijkprincipe 6

Individuele vooruitgang en inzet benadrukken.

D
ŝƌĂŶĚĂ�Ƶŝƚ�ŐƌŽĞƉ�ϱ�ŬĂŶ�ŵ

Ğƚ�ŚĞƚ�ůĞƌĞŶ�ǀĂĂŬ�ŵ
ĂĂƌ�ŶĞƚ�ŵ

ĞĞŬŽŵ
ĞŶ�ŵ

Ğƚ�ĚĞ�ƌĞƐƚ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŐƌŽĞƉ͘�
�Ğ�ŚĞĞŌ�ĞĞŶ�ϲ͕ϱ�ŐĞŚĂĂůĚ�ǀŽŽƌ�ĞĞŶ�ƌĞŬĞŶƚŽĞƚƐ͘�,

ĂĂƌ�ĚŽĐĞŶƚ�ĐŽŵ
Ɖůŝŵ

ĞŶƚĞĞƌƚ�ŚĂĂƌ�ŵ
Ğƚ�ĚĞ�

ǀŽŽƌƵŝƚŐĂŶŐ�ƚĞŶ�ŽƉǌŝĐŚƚĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ǀŽƌŝŐĞ�ƚŽĞƚƐ͕�ǁ
ĂĂƌǀŽŽƌ�ǌŝũ�ĞĞŶ�ϱ͕ϱ�ŬƌĞĞŐ͘

D
e feedback die je leerlingen na a#oop van een opdracht of toets geeft is erg 

belangrijk. Je feedback kan prestatie-, inzetgericht zijn. Prestatiegerichte feedback 
is gebaseerd op het cijfer dat leerlingen gehaald hebben (“Een acht, hartstikke 
goed.”) terw

ijl inzetgerichte feedback de inspanning van de leerling betreft (“Ik 
kan zien dat je hard gew

erkt hebt, hartstikke goed.”). Inzetgerichte feedback kan 
je com

bineren m
et een nadruk op individuele vooruitgang (“Je hebt het volgens 

m
ij beter begrepen dan vorige keer, volgens m

ij heb je erg je best gedaan.”). 

D
ĂƌũŽůĞŝŶ�ŝƐ�ƌĞŵ

ĞĚŝĂů�ƚĞĂĐŚĞƌ�ŽƉ�ĞĞŶ�ďĂƐŝƐƐĐŚŽŽů͘��Ğ�ďĞŐĞůĞŝĚƚ�^ĂŢĚĂ�ĚŝĞ�ƉƌŽďůĞŵ
ĞŶ�ŚĞĞŌ�

ŵ
Ğƚ�ƚĞĐŚŶŝƐĐŚ�ůĞǌĞŶ͘�^ĂŢĚĂ�ŽĞĨĞŶƚ�ƚŚƵŝƐ�ŽŽŬ�ŝŶƚĞŶƐŝĞĨ�ŵ

Ğƚ�ŚĞƚ�ůĞǌĞŶ͘��ĞŶƐ�ŝŶ�ĚĞ�ǌŽǀĞĞů�ƟũĚ�
ůĂĂƚ�ũƵĨ�D

ĂƌũŽůĞŝŶ�^ĂŢĚĂ�ŝŶ�ĞĞŶ�ŐƌĂĮĞŬũĞ�ƚĞŬĞŶĞŶ�ŚŽĞǀĞĞů�ǁ
ŽŽƌĚĞŶ�ǌĞ�ŶƵ�ƉĞƌ�ŵ

ŝŶƵƵƚ�ůĞĞƐƚ͕�
ǌŽĚĂƚ�^ĂŢĚĂ�ŬĂŶ�ǌŝĞŶ�ĚĂƚ�ŚĞƚ�ǀĞůĞ�ŽĞĨĞŶĞŶ�ƌĞƐƵůƚĂĂƚ�ŚĞĞŌ͘�K

ŽŬ�ůĂĂƚ�ǌĞ�^ĂŢĚĂ�ǌŝĞŶ�ĚĂƚ�ǌĞ�
ƐƚĞĞĚƐ�ŵ

ŝŶĚĞƌ�ĨŽƵƚĞŶ�ŵ
ĂĂŬƚ͘��Ğ�ďĞŶĂĚƌƵŬƚ�ĚĂƚ�ǌĞ�ŵ

ĞƌŬƚ�ĚĂƚ�^ĂŢĚĂ�ŚĂƌĚ�ǁ
ĞƌŬƚ͘

W
anneer een leerling een laag cijfer haalt is het ook belangrijk om

 de inzet en 
niet de uitkom

st te benadrukken. Z
o kan je m

et de leerling bespreken of hij/zij 
w

ellicht m
eer had kunnen doen of het anders had kunnen aanpakken. O

ok kan 
je als docent benadrukken dat het de volgende keer m

et hard vast beter zal gaan. 
Prestatiegerichte feedback zorgt ervoor dat leerlingen gericht raken op cijfers, 
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w
aardoor ze alleen leren voor een hoog cijfer of alleen leren om

 een laag cijfer 
te verm

ijden. B
eide typen doelen (hoge cijfers w

illen halen of lage cijfers w
illen 

verm
ijden), leiden in veel gevallen tot oppervlakkig leren en kunnen op de lange 

term
ijn de m

otivatie van leerlingen doen afnem
en. 

Inzetgerichte feedback daarentegen draagt eraan bij dat leerlingen hun eigen 
successen of falen toe gaan schrijven aan hoe hard ze hebben gew

erkt. Z
o leren ze 

dat ze m
et veel inspanning vaak toch voldoende vooruitgang kunnen boeken en 

tot een goed resultaat kunnen kom
en. 

zŽƌŝĐŬ�Ƶŝƚ�ĚĞ�ĞĞƌƐƚĞ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ǀŵ
ďŽ�ŚĞĞŌ�ŵ

ŽĞŝƚĞ�ŵ
Ğƚ�ǁ

ŝƐŬƵŶĚĞ͘�K
ŶĚĂŶŬƐ�ĚĂƚ�Śŝũ�ŚĞĞů�ŚĂƌĚ�

ŐĞůĞĞƌĚ�ŚĞĞŌ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ƚŽĞƚƐ͕�ŚĂĂůƚ�Śŝũ�ŵ
ĂĂƌ�ĞĞŶ�ϲ͘��Ğ�ǁ

ŝƐŬƵŶĚĞ�ĚŽĐĞŶƚ�ǌŝĞƚ�ĚĂƚ�zŽƌŝĐŬ�
ƚĞůĞƵƌŐĞƐƚĞůĚ�ŝƐ͕�ǌĞ�ŐĂĂƚ�ŶĂĂƌ�ŚĞŵ

�ƚŽĞ�ĞŶ�ǀƌĂĂŐƚ�ĞƌŶĂĂƌ͘�zŽƌŝĐŬ�ŐĞĞŌ�ĂĂŶ�ĚĂƚ�Śŝũ�ŶŝĞƚ�
ƚĞǀƌĞĚĞŶ�ŝƐ�ŵ

Ğƚ�ŚĞƚ�ĐŝũĨĞƌ͕�ŐĞǌŝĞŶ�ĂůůĞ�ŵ
ŽĞŝƚĞ�ĚŝĞ�Śŝũ�ĞƌŝŶ�ŚĞĞŌ�ŐĞƐƚŽŬĞŶ͘�͞�Ğ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�

ŬĞĞƌ�ŬĂŶ�ŝŬ�ďĞƚĞƌ�ŵ
ŝŶĚĞƌ�ŵ

ŽĞŝƚĞ�ĞƌǀŽŽƌ�ĚŽĞŶ͕͟�ŚĞƚ�ůĞǀĞƌƚ�ƚŽĐŚ�ďŝũŶĂ�ŶŝŬƐ�ŽƉ͘͟��Ğ�ĚŽĐĞŶƚ�
ƌĞĂŐĞĞƌƚ͗�͞/Ŭ�ďĞŐƌŝũƉ�ũĞ�ĨƌƵƐƚƌĂƟĞ�zŽƌŝĐŬ͕�ŵ

ĂĂƌ�ĂůƐ�ũĞ�ŬŝũŬƚ�ŶĂĂƌ�ũĞ�ǀŽŽƌŐĂĂŶĚĞ�ĐŝũĨĞƌƐ͕�ǌŝƚ�Ğƌ�
ĞĞŶ�ƐƟũŐĞŶĚĞ�ůŝũŶ�ŝŶ͊��ŶĚĞƌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŚĂůĞŶ�ŶƵ�ŵ

ŝƐƐĐŚŝĞŶ�ĞĞŶ�ŚŽŐĞƌ�ĐŝũĨĞƌ͕�ŵ
ĂĂƌ�ǌŝũ�ƐƚĂĂŶ�

ǁ
Ğů�ƐƟů͕�ĞŶ�ǀĞƌďĞƚĞƌĞŶ�ǌŝĐŚǌĞůĨ�ŶŝĞƚ͕�ƚĞƌǁ

ŝũů�ũŝũ�ŐƌŽĞŝƚ�ŝŶ�ũĞ�ŬƵŶŶĞŶ͘͟

Refl
ectievragen

1. 
Hoe ga je om

 m
et toetsen? Hoe introduceer je de toets en hoe geef je leerlingen hun cijfers terug?

2. 
Geef je over over het algem

een m
eer prestatiegerichte of inzetgerichte feedback?

3. 
W

at kan je doen om
 je aanpak (nog) leergerichter te m

aken?�
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4.  Lesgeven m
et structuur 

H
et bieden van structuur w

ordt net als het bieden van autonom
ie als een belangrijke 

voorw
aarde gezien voor het m

otiveren van leerlingen. 
Structuur bieden is 

belangrijk om
dat je daarm

ee zorgt dat leerlingen zich com
petent voelen. H

et 
ervaren van com

petentie is nam
elijk een belangrijke psychologische behoefte 

van leerlingen. D
e tegenhanger van structuur is chaos. W

anneer er geen structuur 
geboden w

ordt, geeft dat aanleiding tot chaos en onduidelijkheid in de klas. In 
een dergelijke om

geving zijn er geen duidelijke regels en w
orden er geen heldere 

verw
achtingen door de docent uitgesproken. W

anneer leerlingen niet w
eten w

at 
er van ze verw

acht w
ordt of niet w

eten hoe zij het aan m
oeten pakken, zullen 

ze zich niet com
petent voelen. A

ls gevolg daarvan zal de m
otivatie afnem

en. M
et 

structuur w
orden alle gedragingen verstaan w

aarm
ee je duidelijkheid biedt aan 

leerlingen. H
ierdoor w

eten zij w
at er van hen verw

acht w
ordt, zow

el w
at betreft 

de regels als bij het leren, en hoe zij dit kunnen realiseren. H
ierdoor krijgen 

leerlingen vertrouw
en in hun eigen kunnen en zullen ze gem

otiveerder zijn om
 

aan de slag te gaan. Later in dit hoofdstuk gaan w
e in op verschillende m

anieren 
w

aarop je structuur kan bieden. A
llereerst bespreken w

e w
aarom

 het aanbieden 
van structuur in com

binatie m
et autonom

ie belangrijk is.

4.1 
Controlerend versus autonom

ie-ondersteunend structuur bieden

In hoofdstuk 2 is het aanbieden van autonom
ie besproken als belangrijk principe 

voor het verhogen van de m
otivatie van leerlingen. Een veel voorkom

end 
m

isverstand, is dat veel autonom
ie vanzelfsprekend gepaard gaat m

et w
einig 

structuur. D
e achterliggende gedachtegang is nam

elijk dat w
anneer je als docent 

veel autonom
ie-ondersteuning biedt, de leerlingen veel keuzes en vrijheden 

krijgen, w
aardoor er w

einig structuur in de klas is. D
it is echter een onjuiste 

gevolgtrekking. A
utonom

ie en structuur zijn nam
elijk geen tegenovergestelden van 

elkaar, m
aar kunnen beiden tegelijkertijd geboden w

orden. D
it betekent dat een 

docent tegelijkertijd autonom
ie-ondersteunend en structurerend kan zijn, zonder 
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controlerend te w
orden. D

ocenten kunnen bijvoorbeeld structuur bieden door 
duidelijk te com

m
uniceren over w

at er van leerlingen op een toets verw
acht w

ordt.  

D
it kunnen zij op een autonom

ie-ondersteunende m
anier doen door hierbij de 

relevantie aan te geven, in plaats van op een controlerende m
anier de verw

achtingen 
sec van bovenaf op te leggen. Praktijkprincipe 7

Structuur bieden op autonom
ie-ondersteunende w

ijze.

4.2 
Structurerende docentgedragingen

A
ls docent kan je structuur aanbrengen op het disciplinair niveau en kan je 

het 
leerproces 

structureren. 
In 

tabel 
4.1 

staan 
concrete 

docentgedragingen 
die aangeven hoe structuur kan w

orden geboden in de klas zonder dat dit te 
controlerend w

ordt. 
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Tabel 4.1. Structurerende docentgedragingen (uit: Vansteenkiste et al., 2007) 
 

Structuur - D
isciplinair niveau 

V
erw

achtingen duidelijk m
aken

D
uidelijk com

m
uniceren over de regels en 

verw
achtingen in de klas

Consequent opvolgen van regels
C

onsequent optreden bij het overtreden 
van gem

aakte afspraken

 
Structuur - Leerproces 

Stappenplan opstellen
Tussenliggende stappen naar het 
einddoel aangeven

Positieve feedback geven en 
vertrouw

en uitstralen
C

om
plim

enteren op basis van 
vooruitgang en inzet

H
ulp bieden via tips

Tips geven (in plaats van oplossingen) 
als leerlingen m

oeilijkheden 
tegenkom

en

A
angeven van “w

erkpunten”
A

angeven op w
elke m

anier leerlingen 
zich verder kunnen ontw

ikkelen en 
bekw

am
en

O
ptim

aal uitdagende taken 
aanbieden

O
efeningen aanbieden die aansluiten 

bij w
at de leerling (net) aankan
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4.3 
Structuur op disciplinair niveau

B
ij het stellen en naleven van de regels in de klas, kunnen docenten controlerend of 

autonom
ie-ondersteunend zijn. Tabel 4.2 laat zien hoe je verw

achtingen duidelijk 
kan m

aken en consequent kan opvolgen. D
aarbij w

orden controlerende m
anieren 

w
aarop 

je 
dit 

kan 
doen 

besproken 
en 

w
orden 

autonom
ie-ondersteunende 

alternatieven w
eergegeven.

Tabel 4.2. Structuur op disciplinair niveau

Verw
achtingen duidelijk m

aken

Controlerend
A

utonom
ie-ondersteunend

D
e docent m

aakt de verw
achtingen op 

een dw
ingende m

anier duidelijk.

• 
Voordat de leerlingen tv gaan kijken 
zegt de docent. “En tijdens het tv 
kijken is iedereen stil!”

• 
Bij binnenkom

st in de klas. “G
a op je 

plek zitten en ga lezen!” 

• 
“Kijk allem

aal m
ijn kant op!”

D
e docent com

m
uniceert de ver-

w
achtingen en legt de reden uit.

• 
“W

e gaan tv kijken, als w
e dan stil 

zijn kan iedereen het goed horen”. 

• 
“A

ls w
e binnen kom

en, pakken w
e 

allem
aal rustig ons boek en gaan 

w
e voor onszelf lezen, zodat w

e de 
andere kinderen niet storen”. 

• 
H

et is handig als je m
ijn kant op 

kijkt, w
ant ik ga iets uitleggen.” 
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Consequent opvolgen van richtlijnen

Controlerend
A

utonom
ie-ondersteunend

D
e docent m

aakt dw
ingend duidelijk 

en is niet consequent in de opvolging 
hiervan.

• 
D

e leerlingen zijn tijdens het w
erken 

aan 
de 

kletsen. 
D

e 
docente 

zegt 
“N

u is het stil!”. D
e leerlingen zijn 

even 
stil, 

m
aar 

vlak 
daarna 

begint 
het geroezem

oes w
eer. D

e docente 
w

ordt boos en blijft w
aarschuw

ingen 
uitdelen. 

• 
Een leerling is tijdens het zelfstandig 
lezen 

m
et 

andere 
dingen 

bezig. 
D

e docent zegt. “W
e zijn aan het 

lezen, doe je boek open!” D
e docent 

herhaalt de w
aarschuw

ing een paar 
keer, m

aar onderneem
t verder geen 

actie. 

D
e docent legt redenen voor richt-

lijnen uit en volgt de richtlijnen con-
sequent op.

• 
D

e leerlingen zijn tijdens het w
erken 

aan de kletsen. D
e docente zegt. 

“W
e zijn nu aan het w

erk, zullen w
e 

het nog even stil houden? W
anneer 

er w
eer iem

and praat, m
ag diegene 

bij m
ij vooraan kom

en zitten. A
nders 

kunnen de anderen in de klas niet 
goed doorw

erken.” W
anneer een 

leerling w
eer begint te kletsen voert 

ze de consequentie uit. 

• 
Een leerling is tijdens het zelfstandig 
lezen m

et andere dingen bezig. D
e 

docent vraagt w
aarom

 de leerling 
niet leest. D

e leerling heeft nu geen 
zin om

 te lezen. D
e docent toont 

begrip m
aar geeft aan dat ze niet 

zom
aar 

het 
lesschem

a 
aan 

kan 
passen. Ze zet een tim

er zodat de 
leerling precies w

eet hoe lang hij 
nog m

oet w
erken. H

ierdoor lukt het 
hem

 te gaan lezen tot het einde. 
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4.4 
Structuur bij het leren

B
ij het bieden van structuur bij het leerproces, kunnen docenten eveneens 

controlerend of autonom
ie-ondersteunend zijn. Figuur 4.3 laat het onderscheid 

zien. 

Figuur 4.3. Structuur bij het leren 

Stappenplan aanbieden

Controlerend
A

utonom
ie-ondersteunend

D
e docent biedt een stappenplan op 

een dw
ingende m

anier, zonder keuze, 
aan.

• 
“W

e gebruiken allem
aal dit 

stappenplan bij het m
aken van de 

opdrachten.” 

D
e docent biedt keuze in het gebruik 

van het stappenplan.

• 
“Je kan ervoor kiezen om

 het 
stappenplan te gebruiken bij het 
m

aken van de opdrachten. H
et kan 

je nam
elijk op w

eg helpen als je 
vastloopt.”

• 
“Ik m

erk dat je vastloopt, is het een 
idee om

 het stappenplan er nog 
eens bij te pakken?” 

Feedback

Controlerend
A

utonom
ie-ondersteunend

D
e docent geeft niet-inform

atieve 
feedback. 

• 
“D

it is niet goed gedaan, probeer het 
m

aar opnieuw
.”

D
e docent geeft inform

atieve feed-
back.

• 
“Je bent al goed op w

eg, je vergeet 
alleen stap 2 uit te voeren, w

aardoor 
het antw

oord niet klopt.”
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H
ulp bieden via tips

Controlerend
A

utonom
ie-ondersteunend

D
e docent zegt op een dw

ingende 
m

anier w
at de leerling m

oet doen, 
w

anneer deze een opdracht niet be-
grijpt. 

• 
“Je m

oet bij deze opdracht kiezen 
tussen het invullen van de past 
sim

ple of present perfect. W
anneer 

gebruik je de past sim
ple? Kom

 op, 
dat hoor je al lang te w

eten!”

  D
e docent biedt kant-en-klare  

antw
oorden.

• 
Een leerling w

eet niet of je “gerend” 
m

et een “t” of “d” schrijft en vraagt 
de docent om

 hulp. D
e docent legt 

precies uit hoe de leerling ‘t kofschip 
kan gebruiken, en geeft daarna het 
antw

oord aan de leerling. 

D
e docent biedt hulp op een  

ondersteunende m
anier aan. 

• 
“Bij deze opdracht kan je kiezen 
tussen het invullen van de past 
sim

ple of de present perfect. O
p 

bladzijde 17 staat een overzicht dat 
je kan bekijken als je het verschil 
tussen de tijdsvorm

en nog eens zou 
w

illen bekijken. A
ls er daarna nog 

onduidelijkheden over zijn m
ag je 

dat altijd kom
en vragen.”

D
e docent biedt hulp in de vorm

 van 
tips.

• 
Een leerling w

eet niet of je 
“gerend” m

et een ‘t” of “d” schrijft 
en vraagt de docent om

 hulp. D
e 

docent begeleidt de leerling bij 
het beantw

oorden van haar vraag. 
D

oor vragen aan de leerling te 
stellen kom

t de leerling zelf op het 
antw

oord. 
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A
angeven van ‘w

erkpunten’

Controlerend
A

utonom
ie-ondersteunend

D
e docent com

m
uniceert de “w

erk-
punten” op een dw

ingende m
anier. 

• 
“Je sam

envatting is niet goed zo, 
hier m

oet je nog aan verder w
erken. 

G
a eerst m

aar eens flink w
at tekst 

schrappen en laat het dan nog eens 
zien.” 

D
e docent biedt “w

erkpunten” op 
een inform

atieve w
ijze aan. 

• 
“Ik zie dat je sam

envatting al veel 
goede punten bevat. W

el kan de 
sam

envatting nog beknopter, er 
staat nam

elijk nog overbodige 
inform

atie in, nam
elijk bijzaken 

zoals situatieschetsen. H
et is 

handig dat eruit te halen, zodat je 
effectiever kan leren. Zullen w

e het 
volgende stuk sam

en doen, dan 
zullen w

e bekijken w
at de hoofd- 

en bijzaken zijn? D
an kan je het 

daarna zelf proberen.” 

 4.5 
Een juiste balans

H
et kan lastig zijn de juiste balans in het bieden van autonom

ie en structuur 
te vinden. In een drukke klas bestaat het risico dat je als docent structuur op 
een controlerende en sturende m

anier biedt (bijvoorbeeld door m
eer dw

ingende 
taal gebruiken), in plaats van op een autonom

ie-ondersteunende m
anier. D

eze 
controlerende stijl kan een docent echter veel m

eer energie kosten en bij de 
leerlingen m

oetivatie oproepen. D
it kan op de lange term

ijn de m
otivatie van 

leerlingen onderm
ijnen. D

oordat de leerlingen m
inder gem

otiveerd raken, kan 
de docent vervolgens nog dw

ingender en sturender w
orden en zo kan er een 

negatieve spiraal ontstaan w
aarbij de leerlingen steeds m

inder gem
otiveerd en 

steeds afhankelijker van docentsturing w
orden en de docent steeds m

eer controle 
gaat bieden. H

et m
otiveren van leerlingen vraagt dus om

 het continu zoeken naar 
een goede balans w

aarbij je structuur com
bineert m

et autonom
ie.
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t
ĂŶŶĞĞƌ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ǀĂŶ�ũƵĨ�D

ĂƌůŝĞƐ�Ƶŝƚ�ŐƌŽĞƉ�ϳ�ŽƉ�ŚĞƚ�ƐĐŚŽŽůƉůĞŝŶ�ƐƉĞůĞŶ͕�ŐĞďĞƵƌĞŶ�
Ğƌ�ƌĞŐĞůŵ

ĂƟŐ�ĂŬŬĞĮĞƚũĞƐ͘��ĞŶ�ĂĂŶƚĂů�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ƐƉĞĞůƚ�ŶĂŵ
ĞůŝũŬ�ǁ

ŝůĚ�ĞŶ�ǌŽŶĚĞƌ�ŐŽĞĚ�ŽƉ�
ƚĞ�ůĞƩ

ĞŶ�ŽƉ�ŚĞƚ�ƉůĞŝŶ͘�dŝũĚĞŶƐ�ŚĞƚ�ƐƉĞůĞŶ�ǀĂŶ�ƐƉĞůůĞƚũĞƐ�ǌŽƌŐƚ�Ěŝƚ�ǀĂĂŬ�ǀŽŽƌ�ŽŶŚĂŶĚŝŐĞ�
ďŽƚƐŝŶŐĞŶ͕�ĚŝĞ�ĚĂĂƌŶĂ�Ƶŝƚ�ĚĞ�ŚĂŶĚ�ůŽƉĞŶ͕�Žŵ

ĚĂƚ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�Ğƌ�ƌƵǌŝĞ�ŽǀĞƌ�ŬƌŝũŐĞŶ͘�:ƵĨ�
D
ĂƌůŝĞƐ�ǁ

ŝů�ŽƉŶŝĞƵǁ
�ĚĞ�ƌĞŐĞůƐ�ǀŽŽƌ�ŚĞƚ�ďƵŝƚĞŶƐƉĞůĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ŬůĂƐ�ďĞƐƉƌĞŬĞŶ͘�/Ŷ�ƉůĂĂƚƐ�ǀĂŶ�ĚĞ�

ƌĞŐĞůƐ�ǌĞůĨ�ĂĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ƚĞ�ǀĞƌƚĞůůĞŶ͕�ďĞŐŝŶƚ�ǌŝũ�ŶĂ�ĚĞ�ƉĂƵǌĞ�ŵ
Ğƚ�ƵŝƚůĞŐŐĞŶ�ǁ

ĂĂƌŽŵ
�ŚĞƚ�

ďĞůĂŶŐƌŝũŬ�ŝƐ�ĚĂƚ�Ğƌ�ƌĞŐĞůƐ�ǁ
ŽƌĚĞŶ�ŶĂŐĞůĞĞĨĚ�ƟũĚĞŶƐ�ŚĞƚ�ďƵŝƚĞŶ�ƐƉĞůĞŶ͘�sĞƌǀŽůŐĞŶƐ�ůĂĂƚ�ǌĞ�

ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŝŶ�ŐƌŽĞƉũĞƐ�ƌĞŐĞůƐ�ďĞĚĞŶŬĞŶ͘�<ůĂƐƐŝŬĂĂů�ŬŝĞǌĞŶ�ǌĞ�ŚŝĞƌƵŝƚ�ĚƌŝĞ�͞ŐŽƵĚĞŶ�ƌĞŐĞůƐ͕͟�
ĚŝĞ�ŝŶ�ĚĞ�ŬůĂƐ�ŽƉŐĞŚĂŶŐĞŶ�ǁ

ŽƌĚĞŶ͘

>ĞƌĂƌĞƐ�^ĂďŝŶĂ�ǀĂŶ�ŬůĂƐ�ϭ�ǀŵ
ďŽ�ŐĞĞŌ�ŚĞƚ�ǀĂŬ�D

ĂĂƚƐĐŚĂƉƉŝũůĞĞƌ͘��Ğ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŵ
ŽĞƚĞŶ�ĞĞŶ�

ǀĞƌƐůĂŐ�ŝŶůĞǀĞƌĞŶ�ŽǀĞƌ�ĞĞŶ�ŵ
ĂĂƚƐĐŚĂƉƉĞůŝũŬ�ƉƌŽďůĞĞŵ

͘��ŽĐĞŶƚ�^ĂďŝŶĂ�ůĞŐƚ�Ƶŝƚ͗�t
Ğ�ŐĂĂŶ�

ŶĂĂƌ�ĚĞ�ďŝďůŝŽƚŚĞĞŬ�Žŵ
�ĚĂĂƌ�ŽƉ�ŝŶƚĞƌŶĞƚ�ŽĨ�ŝŶ�ďŽĞŬĞŶ�ŝŶĨŽƌŵ

ĂƟĞ�ƚĞ�ǌŽĞŬĞŶ͘��ůƐ�ǁ
Ğ�ĚĂĂƌ�

ǌŝũŶ͕�ŝƐ�Ğƌ�ĞĞŶ�ŬĂŶƐ�ĚĂƚ�ũĞ�ĂĨŐĞůĞŝĚ�ǁ
ŽƌĚƚ�ŽĨ�ŐĂĂƚ�ƚƌĞƵǌĞůĞŶ͕�ŵ

ĂĂƌ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ǀĂŶ�ǀŽƌŝŐ�ũĂĂƌ�
ǀŽŶĚĞŶ�ŚĞƚ�ǁ

ĞƌŬĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ďŝďůŝŽƚŚĞĞŬ�ĞƌŐ�ŚĂŶĚŝŐ�ǀŽŽƌ�ŚĞƚ�ƐĐŚƌŝũǀĞŶ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ŐŽĞĚ�ǀĞƌƐůĂŐ͘�
WƌŽďĞĞƌ�ĚĂĂƌŽŵ

�ũĞ�ƟũĚ�ŐŽĞĚ�ƚĞ�ďĞŶƵƩ
ĞŶ͘�;/Ŷ�ƉůĂĂƚƐ�ǀĂŶ͗�sĞƌƐƉŝů�ũĞ�ƟũĚ�ŶŝĞƚ͕�ƚƌĞƵǌĞů�ŶŝĞƚ͕�

ŵ
ĂĂƌ�ǌŽƌŐ�ĞƌǀŽŽƌ�ĚĂƚ�ũĞ�ũĞ�ǁ

ĞƌŬ�ĂĨ�ŬƌŝũŐƚ͘Ϳ�
;ŶĂĂƌ�ZĞĞǀĞ͕�ϮϬϬϵͿ

�Ğ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ǀĂŶ�ŐƌŽĞƉ�ϱ�ŬŽŵ
ĞŶ�ĚƌƵŬ�ĚĞ�ŬůĂƐ�ďŝŶŶĞŶ͘��Ğ�ĚŽĐĞŶƚ�ƌĞĂŐĞĞƌƚ�ŐĞůŝũŬ�ŽƉ�

ŬŝŶĚĞƌĞŶ�ĚŝĞ�ĚŽŽƌ�ĚĞ�ŬůĂƐ�ƌŽĞƉĞŶ͘�D
Ğƚ�ĞĞŶ�ƌƵƐƟŐĞ�ĚŽĐŚ�ĚƵŝĚĞůŝũŬĞ�ƐƚĞŵ

�ǌĞŐƚ�ǌĞ͗��͞ůƐ�ŝŬ�
ďŝŶŶĞŶŬŽŵ

�ŐĂ�ŝŬ�ƌƵƐƟŐ�ŽƉ�ŵ
ŝũŶ�ƐƚŽĞů�ǌŝƩ

ĞŶ͕�ƉĂŬ�ŝŬ�ŵ
ŝũŶ�ůĞĞƐďŽĞŬ�ĞŶ�ŐĂ�ŝŬ�ƐƟů�ůĞǌĞŶ�ǌŽĚĂƚ�ĚĞ�

ĂŶĚĞƌĞ�ŬŝŶĚĞƌĞŶ�ŽŽŬ�ŽŶŐĞƐƚŽŽƌĚ�ŬƵŶŶĞŶ�ůĞǌĞŶ͘͟
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/Ŷ�ĚĞ�ĂĨŐĞůŽƉĞŶ�ůĞƐƐĞŶ�E
ĞĚĞƌůĂŶĚƐ�ŚĞďďĞŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ǀĂŶ�ŬůĂƐ�ϭ��ĞĞŶ�ŚŽŽĨĚƐƚƵŬ�

ďĞŚĂŶĚĞůĚ͘��Ğ�ůĂĂƚƐƚĞ�ůĞƐ�ǁ
ŝů�ĚŽĐĞŶƚ��ĞŶŶŝƐ�ƌŝĐŚƚĞŶ�ŽƉ�ŚĞƚ�ŚĞƌŚĂůĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐƚŽĨ͘�,

ŝũ�ŐĞĞŌ�
ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĚĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ�Žŵ

�ŝĞĚĞƌ�ĞĞŶ�ďĞƉĂĂůĚ�ĚĞĞů�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐƚŽĨ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ůĞƐ�ǀŽŽƌ�
ƚĞ�ďĞƌĞŝĚĞŶ͘�dŝũĚĞŶƐ�ĚĞ�ǀŽůŐĞŶĚĞ�ůĞƐ�ŐĂĂŶ�ǌĞ�͞ƐƉĞĞĚĚĂƚĞŶ͘͟�dŝũĚĞŶƐ�ĚĞ�ƐƉĞĞĚĚĂƚĞ�ŬƌŝũŐĞŶ�
ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĚĞ�ǀĞƌĂŶƚǁ

ŽŽƌĚĞůŝũŬŚĞŝĚ�Žŵ
�ŚƵŶ�ĚĞĞů�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞƐƐƚŽĨ�ǌŽ�ŐŽĞĚ�ŵ

ŽŐĞůŝũŬ�Ƶŝƚ�ƚĞ�
ůĞŐŐĞŶ�ĂĂŶ�ŚƵŶ�͚ĚĂƚĞƐ͛͘��Ğ�ŵ

ŽŐĞŶ�ǌĞůĨ�ǁ
ĞƚĞŶ�ŚŽĞ�ǌĞ�ĚĞ�ƐƚŽĨ�ǀŽŽƌďĞƌĞŝĚĞŶ�ĞŶ�Ƶŝƚ�ŐĂĂŶ�

ůĞŐŐĞŶ͘�/Ŷ�ǀŝĞƌ�ƌŽŶĚĞƐ�ůĞŐŐĞŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ǌĞůĨ�ŝŶ�ϱ�ŵ
ŝŶƵƚĞŶ�ĚĞ�ƐƚŽĨ�Ƶŝƚ͕�ĞŶ�ŬƌŝũŐĞŶ�ǌĞ�ǀŝũĨ�

ŵ
ŝŶƵƚĞŶ�ƵŝƚůĞŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ĂŶĚĞƌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐ͘�sŽŽƌĂĨ�ǁ

ŽƌĚƚ�ĂĨŐĞƐƉƌŽŬĞŶ�ĚĂƚ�ǁ
ĂŶŶĞĞƌ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�

ŽǀĞƌ�ĂŶĚĞƌĞ�ǌĂŬĞŶ�ŐĂĂŶ�ŬůĞƚƐĞŶ�ƟũĚĞŶƐ�ĚĞ�ƐƉĞĞĚĚĂƚĞ͕�ǌĞ�ŶŝĞƚ�ŵ
ĞĞƌ�ŵ

ĞĞ�ŵ
ŽŐĞŶ�ĚŽĞŶ�ĞŶ�

ǀŽŽƌ�ǌŝĐŚǌĞůĨ�ĞĞŶ�ƐĂŵ
ĞŶǀĂƫ

ŶŐ�ŐĂĂŶ�ƐĐŚƌŝũǀĞŶ�ĂĐŚƚĞƌ�ŝŶ�ĚĞ�ŬůĂƐ͘

N
iet iedere leerling heeft even veel structuur nodig. In paragraaf 5.3 w

ordt verder 
ingegaan op hoe je kan di!erentiëren in structuur w

anneer leerlingen van elkaar 
verschillen in hun prestatieniveau. 

4.6 
Typen docenten

Figuur 4.1 laat zien dat autonom
ie-ondersteuning en structuur geen tegengestelden 

van elkaar zijn. C
ontrole is de tegenhanger van autonom

ie-ondersteuning en 
chaos is de tegenhanger van structuur. In "guur 4.1 w

orden drie typen docenten 
getoond. 
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Figuur 4.1. A
utonom

ie-ondersteuning en structuur

D
e blauw

e lijn is een docent die veel autonom
ie en w

einig structuur biedt. D
eze 

docent is te typeren als een perm
issieve docent. H

ij/zij biedt veel keuzes en 
autonom

ie, m
aar staat veel toe en stelt geen duidelijke kaders. B

ij deze docent is 
er sprake van veel chaos. D

it kan ervoor zorgen dat leerlingen niet goed w
eten 

w
aar ze aan toe zijn en onzeker w

orden of storend gedrag gaan vertonen. 

D
e oranje lijn is een docent die veel structuur biedt en daardoor veel duidelijkheid 

en helderheid biedt aan de leerlingen. Echter, deze docent scoort ook hoog op 
controle w

at betekent dat deze docent op een dw
ingende m

anier structuur biedt. 
Leerlingen van dit type docent m

oeten heel veel en dit kan ten koste gaan van 
de intrinsieke m

otivatie van leerlingen. Veel docenten blijken in de praktijk erg te 
lijken op dit pro"el van een dw

ingende docent. 
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D
e groene lijn ten slotte is een docent die autonom

ie én structuur biedt. D
eze 

docent geeft ook duidelijke richtlijnen aan, m
aar legt uit w

aarom
, laat ruim

te 
voor inspraak van leerlingen en biedt keuzes. D

eze com
binatie van autonom

ie 
en structuur blijkt voor leerlingen het m

eest m
otiverend. H

et zorgt ervoor dat ze 
zich com

petent voelen en autonoom
. D

aarom
 w

ordt dit type docent getypeerd 
als een m

otiverende docent. N
aast deze drie veel voorkom

ende typen zijn er 
uiteraard verschillende andere (tussen)varianten m

ogelijk.

A
utonom

ie-ondersteuning in com
binatie m

et het bieden van structuur blijkt de 
m

eest optim
ale leerom

geving voor leerlingen en docenten te zijn. M
otiverende 

docenten die én de autonom
ie ondersteunen van hun leerlingen én structuur 

bieden blijken de m
eest positieve e!ecten te hebben op onder andere de m

otivatie, 
inzet, het leren en de prestaties van hun leerlingen.

�ŽĐĞŶƚ�^ƚĞƉŚĂŶ�ŐĞĞŌ�ƵŝƚůĞŐ�ĂĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ǀĂŶ�ŬůĂƐ�ϭ͗��͞ĂŶ�ŚĞƚ�ĞŝŶĚ�ǀĂŶ�Ěŝƚ�ŚŽŽĨĚƐƚƵŬ�
ŬƵŶŶĞŶ�ǁ

Ğ�ĚĞ�ƉĞƌƐŽŽŶƐǀŽƌŵ
͕�ŚĞƚ�ůŝũĚĞŶĚ�ǀŽŽƌǁ

ĞƌƉ�ĞŶ�ŵ
ĞĞǁ

ĞƌŬĞŶĚ�ǀŽŽƌǁ
ĞƌƉ�ŚĞƌŬĞŶŶĞŶ͘�

,
Ğƚ�ŝƐ�ĞĞŶ�ďĞůĂŶŐƌŝũŬ�ŽŶĚĞƌĚĞĞů͕�ĚƵƐ�ƉƌŽďĞĞƌ�ŐŽĞĚ�ŽƉ�ƚĞ�ůĞƩ

ĞŶ͘�,
ĞĞŌ�ĠĠŶ�ǀĂŶ�ũƵůůŝĞ�ĞĞŶ�

ŝĚĞĞ�ǁ
ĂĂƌŽŵ

�ŚĞƚ�ŚĂŶĚŝŐ�ŝƐ�Žŵ
�Ěŝƚ�ƚĞ�ŬƵŶŶĞŶ͍͟�;ŝŶ�ƉůĂĂƚƐ�ǀĂŶ͗�͞/Ŭ�ǀĞƌǁ

ĂĐŚƚ�ĚĂƚ�ũƵůůŝĞ�ĂĂŶ�ŚĞƚ�
ĞŝŶĚĞ�ǀĂŶ�Ěŝƚ�ŚŽŽĨĚƐƚƵŬ�ĚĞ�ƉĞƌƐŽŽŶƐǀŽƌŵ

͕�ŚĞƚ�ůŝũĚĞŶĚ�ǀŽŽƌǁ
ĞƌƉ�ĞŶ�ŵ

ĞĞǁ
ĞƌŬĞŶĚ�ǀŽŽƌǁ

ĞƌƉ�
ŬƵŶŶĞŶ�ŚĞƌŬĞŶŶĞŶ͕�ĚƵƐ�ůĞƚ�ŐŽĞĚ�ŽƉ͘�^ƟůƚĞ͕�ŝŬ�ŐĂ�ŚĞƚ�ŶŝĞƚ�ĚƌŝĞ�ŬĞĞƌ�ƵŝƚůĞŐŐĞŶ͊͟Ϳ͘

�ŽĐĞŶƚ�>ŝƐĞůŽƩ
Ğ͗�͞dŽƚ�ϭϬ�ƵƵƌ�ŐĂĂŶ�ǁ

Ğ�ǁ
ĞƌŬĞŶ�ĂĂŶ�ďĞŐƌŝũƉĞŶĚ�ůĞǌĞŶ�ĞŶ�ƌĞŬĞŶĞŶ͘�:Ğ�ŵ

ĂŐ�
ŬŝĞǌĞŶ�ŝŶ�ǁ

ĞůŬĞ�ǀŽůŐŽƌĚĞ�ũĞ�ŚŝĞƌĂĂŶ�ǁ
ĞƌŬƚ͘�sŽŽƌ�ƌĞŬĞŶĞŶ�ŵ

ĂŐ�ũĞ�ĚĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚĞŶ�ŝŶ�ŚĞƚ�ďŽĞŬ͕�
ŽĨ�ŽƉ�ĚĞ�ĐŽŵ

ƉƵƚĞƌ�ŵ
ĂŬĞŶ͘�sŽŽƌ�ƚĂĂů�ŵ

ĂŬĞŶ�ǁ
Ğ�ĚĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ�ŝŶ�ŚĞƚ�ďŽĞŬ͕�Žŵ

ĚĂƚ�Ěŝƚ�ĞĞŶ�
ŚĞĞů�ŚĂŶĚŝŐĞ�ƚŽĞƉĂƐƐŝŶŐƐŽƉĚƌĂĐŚƚ�ŝƐ͕�ǁ

ĂĂƌĚŽŽƌ�ũĞ�ŬĂŶ�ǌŝĞŶ�ŽĨ�ũĞ�ĚĞ�ƐƚŽĨ�Ăů�ŽŶĚĞƌ�ĚĞ�ŬŶŝĞ�
ŚĞďƚ͕�ŽĨ�ŶŽŐ�ŶŝĞƚ͘͟
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�Ğ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ǀĂŶ�ŐƌŽĞƉ�ϲ�ŐĂĂŶ�ŝŶ�ŐƌŽĞƉũĞƐ�ǁ
ĞƌŬĞŶ�ĂĂŶ�ĞĞŶ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ͘�sŽŽƌĚĂƚ�ǌĞ�ďĞŐŝŶŶĞŶ�

ďĞƐƉƌĞĞŬƚ�ĚĞ�ĚŽĐĞŶƚ�ĚĞ�ƌĞŐĞůƐ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ƐĂŵ
ĞŶǁ

ĞƌŬĞŶ͘��Ğ�ǀƌĂĂŐƚ�ĂĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ǁ
Ăƚ�ǌŝũ�

ĚĞŶŬĞŶ�ǁ
Ăƚ�ďĞůĂŶŐƌŝũŬ�ŝƐ�ďŝũ�ŚĞƚ�ƐĂŵ

ĞŶǁ
ĞƌŬĞŶ͘�^Ăŵ

ĞŶ�ŵ
ĂŬĞŶ�ǌĞ�ĞĞŶ�ŽǀĞƌǌŝĐŚƚ�ĚĂƚ�ŽƉ�ŚĞƚ�

ďŽƌĚ�ŬŽŵ
ƚ�ƚĞ�ƐƚĂĂŶ͘��Ğ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŐĂĂŶ�ĂĂŶ�ĚĞ�ƐůĂŐ͘��Ğ�ĚŽĐĞŶƚ�ůŽŽƉƚ�ůĂŶŐƐ�ĚĞ�ŐƌŽĞƉũĞƐ�ĞŶ�

ƐƚƵƵƌƚ�ďŝũ�ǁ
ĂĂƌ�ŶŽĚŝŐ�ŝƐ͘

Refl
ectievragen

1. 
Ben jij w

el eens controlerend? Op w
elke m

om
enten en bij w

elke leerlingen gebeurt dat?
2. 

Hoe m
aak je de regels in jouw

 klas duidelijk? Op een autonom
ie-ondersteunende of  

         controlerende m
anier?

3. 
Hoe begeleid je jouw

 leerlingen over het algem
een bij het leerproces? Op een autonom

ie-onder 
         steunende of controlerende m

anier?
4. 

Kijk eens naar figuur 4.1. Hoe zou je jouw
 m

anier van lesgeven typeren?
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Hoofdstuk 5 | Omgaan met verschillen

5.  O
m

gaan m
et verschillen

Er w
ordt regelm

atig gedacht dat leerlingen m
et verschillende etnische en sociale 

achtergronden en prestatieniveaus van elkaar verschillen in hun m
otivatie voor 

school. M
aar bestaan er inderdaad verschillen in m

otivatie tussen leerlingen van 
verschillende achtergronden? En vragen deze leerlingen om

 een andere aanpak 
om

 ze te m
otiveren? D

it is belangrijk om
 te w

eten, w
ant je opvattingen hierover 

beïnvloeden hoe je m
et verschillende leerlingen om

gaat. 

D
oor m

iddel van een uitgebreide literatuurstudie 1 van N
ederlands en internationaal 

onderzoek is gekeken of er verschillen in m
otivatie zijn tussen leerlingen van 

verschillende etnische en sociale achtergronden. In dit hoofdstuk gaan w
e in op 

de belangrijkste bevindingen.

 5.1 
M

otivatieverschillen

U
it 

onderzoek 
blijkt 

dat 
leerlingen 

m
et 

verschillende 
sociaal-econom

ische 
achtergronden over het algem

een even gem
otiveerd zijn op school. Leerlingen 

uit lagere sociaal-econom
ische m

ilieus beschikken vaker over m
inder cognitief 

zelfvertrouw
en. H

oew
el ze dus even gem

otiveerd zijn, hebben ze vaker het gevoel 
dat ze het niet kunnen.

U
it het onderzoek blijkt eveneens dat allochtone leerlingen over het algem

een 
evenveel als of m

eer gem
otiveerd zijn dan autochtone N

ederlandse leerlingen. D
e 

etnische achtergrond van leerlingen speelt dus geen rol als het gaat om
 de m

ate 
w

aarin leerlingen beschikken over m
otivatie (versus m

oetivatie), leerdoelen en 
cognitief zelfvertrouw

en.

1 V
oor het uitgebreide onderzoeksrapport zie http://w

w
w.kohnstam

m
instituut.uva.nl/rapporten/pdf/ki924.pdf
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5.2 
H

et m
otiveren van leerlingen m

et verschillende achtergronden

Voor alle leerlingen, ongeacht hun achtergrond, is m
otivatie erg belangrijk om

 
goed te kunnen presteren. Leerlingen die intrinsiek gem

otiveerd zijn, leerdoelen 
hanteren en beschikken over cognitief zelfvertrouw

en doen m
eer hun best op 

school en presteren daardoor beter. U
it deze bevindingen volgt het onderstaande 

belangrijke praktijkprincipe dat je als docent kan toepassen om
 leerlingen te 

m
otiveren.

Praktijkprincipe 8

Ervan uitgaan dat elke leerling, ongeacht zijn of haar achtergrond, gem
otiveerd is.

D
it betekent dat het belangrijk is om

 niet uit te gaan van negatieve vooroordelen, 
m

aar van elke leerling hoge verw
achtingen te hebben en er vanuit te gaan dat elke 

leerling gem
otiveerd is om

 het goed te doen op school. 

'
ĞƌĚĂ�ŐĞĞŌ�ůĞƐ�ĂĂŶ�ŐƌŽĞƉ�ϴ�ŽƉ�ĞĞŶ�ďĂƐŝƐƐĐŚŽŽů͘��Ğ�ŵ

ĞƌŬƚ�ĚĂƚ�/ŵ
ĂŶĞ�ĚŽŽƌ�ŚĂĂƌ�

ƚĂĂůĂĐŚƚĞƌƐƚĂŶĚ�ĚĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚĞŶ�ƐŽŵ
Ɛ�ůĂƐƟŐ�ǀŝŶĚƚ�ĞŶ�ĚĂĂƌĚŽŽƌ�ƐŶĞů�ŽƉŐĞĞŌ͘�'

ĞƌĚĂ�ƐƉƌĞĞŬƚ�
ƌĞŐĞůŵ

ĂƟŐ�ŚĂĂƌ�ŚŽŐĞ�ǀĞƌǁ
ĂĐŚƟŶŐĞŶ�Ƶŝƚ�ŶĂĂƌ�/ŵ

ĂŶĞ͘

 Eerder onderzoek heeft laten zien dat vrijw
el iedereen vooroordelen heeft, m

aar 
dat veel m

ensen zich hier vaak niet bew
ust van zijn. D

ergelijke vooroordelen 
uiten zich m

eestal niet alleen in w
at m

en zegt, m
aar juist ook in het non-verbale 

gedrag. Een docent straalt m
isschien m

inder w
arm

te uit naar leerlingen w
aarvan 

hij op basis van de achtergrond van de leerling m
inder verw

acht, de docent stelt 
– goedbedoeld – m

inder lastige vragen of w
acht m

inder lang op een antw
oord. 

H
ierdoor kan het zelfvertrouw

en van de leerling onbew
ust verm

inderen en gaat 
de leerling ook m

inder zijn of haar best doen. 

46



Hoofdstuk 5 | Omgaan met verschillen

�Ğ�ŬůĂƐ�ŝƐ�ďĞǌŝŐ�ŵ
Ğƚ�ĞĞŶ�ŽĞĨĞŶŝŶŐ�ǀŽŽƌ�ĂĂƌĚƌŝũŬƐŬƵŶĚĞ͘��ŵ

ŝŶ�ůĞƩ
Ğ�ƟũĚĞŶƐ�ĚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�Ăů�

ŶŝĞƚ�ŐŽĞĚ�ŽƉ͕�ďĞŐŽŶ�ƐƚĞĞĚƐ�ƚĞ�ƉƌĂƚĞŶ�ŵ
Ğƚ�dŝŵ

Ž�ĚŝĞ�ŶĂĂƐƚ�ŚĞŵ
�ǌŝƚ�ĞŶ�ƟũĚĞŶƐ�ĚĞ�ǀĞƌǁ

ĞƌŬŝŶŐ�
ďĞŐŝŶƚ�Śŝũ�ŵ

Ğƚ�ĞĞŶ�ďĂůůĞƚũĞ�ƚĞ�ŐŽŽŝĞŶ͘�/Ŷ�ƉůĂĂƚƐ�ǀĂŶ�ďŽŽƐ�ƚĞ�ǁ
ŽƌĚĞŶ�ĞŶ�ĞĞŶ�ƐƚƌĞĞƉũĞ�ĂĐŚƚĞƌ�

ǌŝũŶ�ŶĂĂŵ
�ƚĞ�ǌĞƩ

ĞŶ�ŽƉ�ŚĞƚ�ďŽƌĚ�Žŵ
ĚĂƚ�Śŝũ�ǁ

ĞĞƌ�ŶŝĞƚ�ŵ
ĞĞĚŽĞƚ�ŵ

Ğƚ�ĚĞ�ůĞƐ͕�ďĞƐůƵŝƚ�ǌŝũŶ�
ĚŽĐĞŶƚ�zǀŽŶŶĞ�ŚĞŵ

�ŶĂ�ĚĞ�ůĞƐ�ĂƉĂƌƚ�ƚĞ�ŶĞŵ
ĞŶ͘�h

ŝƚ�ŚĞƚ�ŐĞƐƉƌĞŬ�ďůŝũŬƚ�ĚĂƚ��ŵ
ŝŶ�ĚĞ�ƚĞŬƐƚĞŶ�ĞŶ�

ďĞŐƌŝƉƉĞŶ�ďŝũ�ĂĂƌĚƌŝũŬƐŬƵŶĚĞ�ǀĂĂŬ�ůĂƐƟŐ�ǀŝŶĚƚ�ĞŶ�ĚĂŶ�ĂĬ
ĂĂŬƚ͘�

�Ğ�ĚŽĐĞŶƚ�ƐƉƌĞĞŬƚ�ŵ
Ğƚ��ŵ

ŝŶ�ĂĨ�ĚĂƚ�Śŝũ�ĚĞ�ĂĂƌĚƌŝũŬƐŬƵŶĚĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚĞŶ�ǀŽŽƌƚĂĂŶ�ƐĂŵ
ĞŶ�ŵ

Ğƚ�
ĞĞŶ�ŵ

ĞĚĞůĞĞƌůŝŶŐ�ŵ
ĂŐ�ŵ

ĂŬĞŶ�ĚŝĞ�ŚĞŵ
�ŬĂŶ�ŚĞůƉĞŶ�ŵ

Ğƚ�ŵ
ŽĞŝůŝũŬĞ�ďĞŐƌŝƉƉĞŶ͘�dŝũĚĞŶƐ�ĚĞ�

ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ƉƌŽďĞĞƌƚ�ĚĞ�ĚŽĐĞŶƚ�ďĞƚĞƌ�ŽƉ�ƚĞ�ůĞƩ
ĞŶ�ĚĂƚ�ǌĞ�ĂůůĞƐ�ǀŽůĚŽĞŶĚĞ�ĚƵŝĚĞůŝũŬ�ŵ

ĂĂŬƚ�ĞŶ�
ǌĞ�ƐƉƌĞĞŬƚ�ŵ

Ğƚ��ŵ
ŝŶ�ĂĨ�ĚĂƚ�Śŝũ�ŚĞƚ�ǀŽŽƌƚĂĂŶ�ĂĂŶŐĞĞŌ�ĞŶ�ǀƌĂŐĞŶ�ƐƚĞůƚ�ĂůƐ�Śŝũ�ŚĞƚ�ƚĞ�ůĂƐƟŐ�

ǀŝŶĚƚ͘��ŵ
ŝŶ�ďĞůŽŽŌ�ĚĂƚ�Śŝũ�ĚĞ�ůĞƐƐĞŶ�ŵ

ŝŶĚĞƌ�ǌĂů�ǀĞƌƐƚŽƌĞŶ͘

H
et is belangrijk dat je je bew

ust bent van het feit dat iedereen vooroordelen 
heeft. O

m
 te voorkom

en dat deze vooroordelen onbew
ust je gedrag sturen is 

het belangrijk om
 je te verdiepen in de achtergrond en bew

eegredenen van je 
leerlingen en bij iedere leerling van het positieve uit te gaan.

�ŚĂƌŵ
ĂŝŶĞ�ŝƐ�ĞĞŶ�ǀŵ

ďŽͲƚ�ůĞĞƌůŝŶŐ͘��Ğ�ďĞŐŽŶ�ĞŶƚŚŽƵƐŝĂƐƚ�ĂĂŶ�ŚĂĂƌ�ƐĐŚŽŽů�ŵ
ĂĂƌ�ŵ

ĂĂŬƚĞ�
ƐƚĞĞĚƐ�ǀĂŬĞƌ�ŚĂĂƌ�ŚƵŝƐǁ

ĞƌŬ�ŶŝĞƚ͘�dŝũĚĞŶƐ�ĞĞŶ�ŽǀĞƌůĞŐ�ŐĞǀĞŶ�ŵ
ĞĞƌĚĞƌĞ�ĚŽĐĞŶƚĞŶ�ĂĂŶ�ĚĂƚ�

ǌĞ�ŚĞƚ�ŝĚĞĞ�ŚĞďďĞŶ�ĚĂƚ��ŚĂƌŵ
ĂŝŶĞ�ŶŝĞƚ�ƚĞ�ŵ

ŽƟǀĞƌĞŶ�ŝƐ�ĞŶ�ǌĞ�ǁ
ĞůůŝĐŚƚ�ďĞƚĞƌ�ĞĞŶ�ŶŝǀĞĂƵ�

ůĂŐĞƌ�ŬĂŶ�ĚŽĞŶ͘��Ğ�ŐĂĂƚ�ŚĞƚ�ũĂĂƌ�ǁ
ĂĂƌƐĐŚŝũŶůŝũŬ�ƚŽĐŚ�ŶŝĞƚ�ŵ

ĞĞƌ�ŚĂůĞŶ͘�t
ŝŵ

͕�ŚĂĂƌ�ĚŽĐĞŶƚ�
E
ĞĚĞƌůĂŶĚƐ͕�ŐĂĂƚ�ŵ

Ğƚ�ĞĞŶ�ŽƉĞŶ�ŚŽƵĚŝŶŐ�ĞĞŶ�ŐĞƐƉƌĞŬ�ŵ
Ğƚ��ŚĂƌŵ

ĂŝŶĞ�ĂĂŶ͘��Ğ�ďůŝũŬƚ�ŶŽŐ�
ƐƚĞĞĚƐ�ŚĞĞů�ŐƌĂĂŐ�ŽƉ�ŚĞƚ�sD

�K
Ͳd�ƚĞ�ǁ

ŝůůĞŶ�ďůŝũǀĞŶ͘�dŚƵŝƐ�ƐƉĞůĞŶ�Ğƌ�ĞĐŚƚĞƌ�ƉƌŽďůĞŵ
ĞŶ͘�

,
ĂĂƌ�ŽƵĚĞƌƐ�ǌŝũŶ�ŐĞƐĐŚĞŝĚĞŶ͕�ŚĂĂƌ�ŵ

ŽĞĚĞƌ�ǌŝƚ�ƚŚƵŝƐ�ŵ
Ğƚ�ĞĞŶ�ďƵƌŶͲŽƵƚ�ĞŶ�Ğƌ�ǌŝũŶ�ĮŶĂŶĐŝģůĞ�

ƉƌŽďůĞŵ
ĞŶ͘��ŽǀĞŶĚŝĞŶ�ŵ

ŽĞƚ�ǌĞ�ǀĂĂŬ�ŽƉ�ŚĂĂƌ�ũŽŶŐĞƌĞ�ďƌŽĞƌƚũĞƐ�ĞŶ�ǌƵƐũĞƐ�ƉĂƐƐĞŶ͘�/Ŷ�ŽǀĞƌůĞŐ�
ŵ
Ğƚ��ŚĂƌŵ

ĂŝŶĞ�ŵ
ĂĂŬƚ�ǌĞ�ĞĞŶ�ĂĨƐƉƌĂĂŬ�ŵ

Ğƚ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌŶ�ďĞŐĞůĞŝĚĞƌ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽů�ĚŝĞ�ŚĂĂƌ�
ŐĂĂƚ�ŚĞůƉĞŶ�ĂůůĞƐ�ǀŽŽƌ�ƐĐŚŽŽů�ŐŽĞĚ�ŽƉ�ĞĞŶ�ƌŝũƚũĞ�ƚĞ�ŬƌŝũŐĞŶ͘
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Refl
ectievragen

1. 
Denk je dat jij onbew

uste vooroordelen hebt? 
2. 

W
elke zijn dat? 

3. 
Hoe beïnvloeden die jouw

 handelen naar leerlingen?

5.3 
A

utonom
ie-ondersteuning en differentiëren in structuur

K
lassen in het prim

air onderw
ijs, m

aar ook in het voortgezet onderw
ijs zijn 

vaak divers, m
et leerlingen m

et verschillende prestatieniveaus en achtergronden. 
Voor 

alle 
leerlingen 

blijkt 
autonom

ie-ondersteuning 
m

otiverend, 
m

aar 
niet 

alle leerlingen hebben dezelfde m
ate van structuur nodig. Som

m
ige leerlingen 

kunnen op bepaalde m
om

enten losser gelaten w
orden, w

aar andere leerlingen 
m

eer houvast nodig hebben. H
ieruit volgt praktijkprincipe 9. In Figuur 5.1 is dit 

gra"sch w
eergegeven. 

Praktijkprincipe 9

Differentiëreneer in de m
ate van structuur die je biedt. 

Figuur 5.1 laat zien dat m
otiverend lesgeven aan beter presterende leerlingen 

verschilt van m
otiverend lesgeven aan zw

akkere leerlingen. In beide gevallen is 
de m

anier van lesgeven voornam
elijk te typeren in de rechterbovenhoek van 

het diagram
: in beide gevallen w

ordt veel autonom
ie en structuur geboden (en 

w
einig controle en chaos). W

at echter verschilt is dat er bij zw
akker presterende 

leerlingen over het algem
een m

eer structuur nodig is in het lesgeven dan bij de w
at 

sterkere leerlingen. Een diverse klas vraagt dus om
 een aanpak w

aarbij docenten 
autonom

ie-ondersteuning bieden aan alle leerlingen, w
aarbij ze m

ethoden vinden 
om

 te di!erentiëren in de m
ate van structuur.
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Figuur 5.1. D
ifferentiëren in structuur

�ŽĐĞŶƚ�D
ĂĂƌƚĞŶ�ƐƚĞůƚ�ĞůŬĞ�ǁ

ĞĞŬ�ĞĞŶ�ǁ
ĞĞŬƉůĂŶŶĞƌ�ǀŽŽƌ�ǌŝũŶ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŽƉ͘��ŝũ�ƐƚĞƌŬĞƌĞ�ĞŶ�

ŵ
ĞĞƌ�ǌĞůĨƐƚĂŶĚŝŐĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŐĞĞŌ�Śŝũ�ŵ

ĞĞƌ�ŽƉĞŶ�ŽƉĚƌĂĐŚƚĞŶ͕�ƚĞƌǁ
ŝũů�Śŝũ�ĚĞ�ǁ

Ăƚ�ǌǁ
ĂŬŬĞƌĞ�

ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŬŽƌƚĞƌĞ�ĞŶ�ŵ
ĞĞƌ�ŐĞƐƚƌƵĐƚƵƌĞĞƌĚĞ�ƚĂŬĞŶ�ŐĞĞŌ͘

D
i!erentiëren in de m

ate van structuur kan in de praktijk organisatorisch 
lastig uit te voeren zijn. B

elangrijk is dat er duidelijke verw
achtingen naar alle 

leerlingen w
orden gecom

m
uniceerd en dat alle leerlingen optim

aal uitdagende 
taken krijgen op hun eigen niveau. D

i!erentiatie kan plaatsvinden in de instructie 
door een kortere of uitgebreide instructie aan te bieden. D

it w
ordt autonom

ie-
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ondersteunend w
anneer leerlingen zelf m

ogen kiezen of ze zelfstandig w
illen 

w
erken of een van de instructies bijw

onen en/of w
anneer ze zelf m

ogen kiezen 
w

elke instructie ze bijw
onen. 

 D
i!erentiatie kan ook plaatsvinden door te di!erentiëren in taken. D

it kan 
voorafgaand aan de taken plaatsvinden door taken aan te passen op het niveau 
van de leerlingen: denk hierbij aan di!erentiatie in de com

plexiteit van de 
lesstof, de com

plexiteit van de vragen, de m
ate w

aarin vragen heel open zijn of 
gestructureerd, de hoeveelheid lesstof, de hoeveelheid vragen of in de hoeveelheid 
hulpbronnen. Z

o kan je som
m

ige leerlingen de inform
atie voor een opdracht zelf 

laten opzoeken en andere leerlingen een aantal bronnen op voorhand aanreiken. 
H

ierbij is het zinvol om
 steeds na te gaan hoe je ook de zw

akkere leerlingen zo 
veel m

ogelijk autonom
ie kan geven: W

aarin kan je deze leerlingen keuzes bieden? 

O
ok tijdens de taken kan je di!erentiëren in de m

ate van structuur door te 
variëren in de m

ate van ondersteuning, zo geef je de ene leerling bij een vraag 
m

isschien een korte hint w
aar hij w

eer verder m
ee aan de slag kan, terw

ijl je een 
andere leerling m

isschien m
eer hulp m

oet bieden. H
ieronder beschrijven w

e aan 
de hand van praktische voorbeelden een aantal m

anieren w
aarop een docent kan 

di!erentiëren in de m
ate van structuur. 
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>ĞƌĂƌĞƐ�t
ŝĞŬĞ�ůĂĂƚ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŝŶ�ŚĂĂƌ�ŐĞƐĐŚŝĞĚĞŶŝƐůĞƐ�ŝŶ�ƚǁ

ĞĞƚĂůůĞŶ�ĞĞŶ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ�ŽǀĞƌ�
ŚĞƚ�ŽŶƚƐƚĂĂŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�ǀĞƌǌŽƌŐŝŶŐƐƐƚĂĂƚ�ŵ

ĂŬĞŶ͘��Ğ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ�ďĞƐƚĂĂƚ�Ƶŝƚ�ŚĞƚ�ďĞĂŶƚǁ
ŽŽƌĚĞŶ�

ǀĂŶ�ĞĞŶ�ĂĂŶƚĂů�ĐŽŵ
ƉůĞǆĞ�ǀƌĂŐĞŶ͘��ŝũ�ŝĞĚĞƌĞ�ǀƌĂĂŐ�ŚĞĞŌ�t

ŝĞŬĞ�ĞĞŶ�ĂĂŶƚĂů�͚ŚƵůƉůŝũŶĞŶ͛�
ŽƉ�ƉĂƉŝĞƌ�ŐĞǌĞƚ�;ďŝũǀŽŽƌďĞĞůĚ�ĞĞŶ�ǁ

ĞďƐŝƚĞͲĂĚƌĞƐ�ǁ
ĂĂƌ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŝŶĨŽƌŵ

ĂƟĞ�ŽǀĞƌ�ĚĞ�
ǀƌĂĂŐ�ŬƵŶŶĞŶ�ǀŝŶĚĞŶͿ͘��Ğ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŵ

ŽŐĞŶ�ǁ
ĂŶŶĞĞƌ�ǌĞ�Ğƌ�ŶŝĞƚ�ƵŝƚŬŽŵ

ĞŶ�ŚƵůƉůŝũŶĞŶ�ďŝũ�
t
ŝĞŬĞ�ŬŽŵ

ĞŶ�ŚĂůĞŶ͘��ŝũ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĚŝĞ�ĚĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ�ůĂƐƟŐ�ůŝũŬĞŶ�ƚĞ�ǀŝŶĚĞŶ�ĞŶ�ŶŝĞƚ�Ƶŝƚ�
ǌŝĐŚǌĞůĨ�Žŵ

�ĞĞŶ�ŚƵůƉůŝũŶ�ǀƌĂŐĞŶ͕�ůŽŽƉƚ�t
ŝĞŬĞ�ůĂŶŐƐ�ĞŶ�ŐĞĞŌ�ĚĞ�ƟƉ�Žŵ

�ƚŽĐŚ�ĞĞŶ�ŚƵůƉůŝũŶ�ƚĞ�
ǀƌĂŐĞŶ͘�

/Ŷ�ĚĞ�ůĞƐƐĞŶ�ǀĂŶ�ŵ
ĞĞƐƚĞƌ��ƌƚŚƵƌ�ŵ

ŽŐĞŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŬŝĞǌĞŶ�ŽĨ�ĞŶ�ǁ
ĞůŬĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞƐ�ǌĞ�

ďŝũǁ
ŽŶĞŶ͘�K

ǀĞƌ�ŝĞĚĞƌ�ŽŶĚĞƌǁ
ĞƌƉ�ŐĞĞŌ�Śŝũ�ĞĞŶ�ŬŽƌƚĞ�ĞŶ�ĞĞŶ�ƵŝƚŐĞďƌĞŝĚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ͘�t

ĂĂƌ�
ŶŽĚŝŐ�ŵ

ŽĞĚŝŐƚ�ŵ
ĞĞƐƚĞƌ��ƌƚŚƵƌ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĂĂŶ�Žŵ

�ƚĞ�ŬŝĞǌĞŶ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ƵŝƚŐĞďƌĞŝĚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�
ĂůƐ�Śŝũ�ŚĞƚ�ŝĚĞĞ�ŚĞĞŌ�ĚĂƚ�ǌĞ�ŚĞƚ�ŶŽŐ�ŶŝĞƚ�ŚĞůĞŵ

ĂĂů�ďĞŐƌŝũƉĞŶ�ŽĨ�ũƵŝƐƚ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ŬŽƌƚĞ�
ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ�ďŝũ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĚŝĞ�ŚĞƚ�ƐŶĞů�ůŝũŬĞŶ�ŽƉ�ƚĞ�ƉŝŬŬĞŶ͘�

 �Ğ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŝŶ�sD
�K

�ϭ�ǀĂŶ�ĚŽĐĞŶƚ��ĂǀŝĚ�ǌŝũŶ�ŝŶ�ĚĞ�ůĞƐ�ďĞǌŝŐ�ŵ
Ğƚ�ĚĞ�ǀŽŽƌďĞƌĞŝĚŝŶŐĞŶ�ǀĂŶ�

ŚƵŶ�ƚŽĞƚƐ�ŐĞƐĐŚŝĞĚĞŶŝƐ͘��Ğ�ĚŽĐĞŶƚ�ŐĞĞŌ�ŚĞŶ�ĚĞ�ŬĞƵǌĞ�ŚŝĞƌĂĂŶ�ƚĞ�ǁ
ĞƌŬĞŶ͕�ǀŝĂ�ŚĞƚ�ŵ

ĂŬĞŶ�
ǀĂŶ�ĞĞŶ�ƐĂŵ

ĞŶǀĂƫ
ŶŐ͕�ĞĞŶ�ŵ

ŝŶĚŵ
ĂƉ�ŽĨ�ŚĞƚ�ŽĞĨĞŶĞŶ�ǀĂŶ�ŽƉĚƌĂĐŚƚĞŶ͘�^Žŵ

ŵ
ŝŐĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�

ŚĞďďĞŶ�ŵ
ĞĞƌ�ŵ

ŽĞŝƚĞ�ŵ
Ğƚ�ĚĞ�ƐƚŽĨ͘�K

ŽŬ�ǌŝũŶ�Ğƌ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĚŝĞ�ŚĞƚ�ŵ
ŽĞŝůŝũŬ�ǀŝŶĚĞŶ�ǌĞůĨƐƚĂŶĚŝŐ�

ƚĞ�ǁ
ĞƌŬĞŶ͘��ĞǌĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ďŝĞĚƚ��ĂǀŝĚ�ĞǆƚƌĂ�ŚƵůƉ͘�E

ĞĞŵ
�ďŝũǀŽŽƌďĞĞůĚ�dŝŵ

͘��ĂǀŝĚ�ŵ
ĞƌŬƚ�

ŽƉ�ĚĂƚ�ŚĞƚ�ǌĞůĨƐƚĂŶĚŝŐ�ǁ
ĞƌŬĞŶ�ŵ

ŽĞŝǌĂĂŵ
�ŐĂĂƚ�ďŝũ�dŝŵ

͘��ĂŶ�ĚĞ�ŚĂŶĚ�ǀĂŶ�ƟƉƐ�ůĂĂƚ��ĂǀŝĚ�
ŚĞŵ

�ĞĞŶ�ƐƚĂƉƉĞŶƉůĂŶ�ŽƉƐƚĞůůĞŶ͕�ĚĂƚ�ŚĞŵ
�ŵ

ĞĞƌ�ŚŽƵǀĂƐƚ�ďŝĞĚƚ�ŝŶ�ŚĞƚ�ĂĂŶƉĂŬŬĞŶ�ǀĂŶ�ĚĞ�
ǀŽŽƌďĞƌĞŝĚŝŶŐĞŶ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ƚŽĞƚƐ͘�dŝŵ

�ďĞŐŝŶƚ�ŚŝĞƌŶĂ�ĞīĞĐƟĞǀĞƌ�ĂĂŶ�ĚĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ͘�
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 D
ĞĞƐƚĞƌ��Ăƌƚ�ŐĞĞŌ�ƵŝƚůĞŐ�ŽǀĞƌ�ďƌĞƵŬĞŶ�ĂĂŶ�ŐƌŽĞƉ�ϳ͘�E

Ă�ĚĞ�ƵŝƚůĞŐ�ǌĞƚ�Śŝũ�ĚĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ĂĂŶ�
ŚĞƚ�ǁ

ĞƌŬ͘�&ŝŶŶ�ĞŶ�/ƐĂďĞůůĂ�ŚĂĚĚĞŶ�ƌĞŐĞůŵ
ĂƟŐ�ŵ

ŽĞŝƚĞ�ŵ
Ğƚ�ŚĞƚ�ďĞŐŝŶŶĞŶ�ĂĂŶ�ĚĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚĞŶ�

ŶĂ�ĞĞŶ�ƵŝƚůĞŐ͘�E
ĂĂƐƚ�ŚĞƚ�ŐĞǀĞŶ�ǀĂŶ�ǀĞƌůĞŶŐĚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƟĞ͕�ŚĞĞŌ�D

ĞĞƐƚĞƌ��Ăƌƚ�ŚĞŶ�ĞĞŶ�ĂĂŶƚĂů�
ǁ
ĞŬĞŶ�ŐĞůĞĚĞŶ�ĞĞŶ�ƐƚĂƉƉĞŶƉůĂŶ�ŐĞŐĞǀĞŶ�ĚĂƚ�ŚĞŶ�ŵ

ĞĞƌ�ĚƵŝĚĞůŝũŬŚĞŝĚ�ĞŶ�ŚŽƵǀĂƐƚ�ďŝĞĚƚ�
ƟũĚĞŶƐ�ŚĞƚ�ǁ

ĞƌŬĞŶ͘�/Ŷŵ
ŝĚĚĞůƐ�ŬƵŶŶĞŶ�ǌĞ�ŚŝĞƌ�ǌĞůĨƐƚĂŶĚŝŐ�ŵ

ĞĞ�ǁ
ĞƌŬĞŶ�ĞŶ�ďĞŐŝŶŶĞŶ�ǌĞ�ŵ

Ğƚ�
ŵ
ŝŶĚĞƌ�ƵŝƚƐƚĞů�ĂĂŶ�ĚĞ�ƚĂĂŬ͘�

Refl
ectievragen

1. 
Hoe verschil jij in je aanpak richting verschillende leerlingen?

2. 
W

elke leerlingen geef je veel autonom
ie? W

elke leerlingen geef je m
inder autonom

ie? 
3. 

W
elke leerlingen geef je veel structuur? W

elke leerlingen geef je m
inder structuur?�
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Besluit/Sam
envatting

K
inderen zijn van nature nieuw

sgierig, gem
otiveerd om

 de w
ereld te ontdekken 

en nieuw
e dingen te leren. D

eze m
otivatie om

 te leren w
ordt bij veel leerlingen 

m
inder naarm

ate ze ouder w
orden. H

et is daarom
 belangrijk om

 leerlingen 
optim

aal te blijven m
otiveren om

 deze daling te voorkom
en of verm

inderen. 
D

ocenten kunnen hier m
et de door hen gehanteerde aanpak een belangrijke 

rol in spelen. D
it boekje bevat inform

atie over hoe docenten condities kunnen 
scheppen w

aarbinnen leerlingen zichzelf kunnen m
otiveren.

Er zijn verschillende vorm
en van m

otivatie. Een leerling valt niet per se binnen 
één categorie, m

aar kan vanuit verschillende typen m
otivatie zich inzetten voor 

school. Er zijn tw
ee vorm

en van m
otivatie die ervoor zorgen dat leerlingen w

illen 
leren, nam

elijk intrinsieke m
otivatie en belang. D

eze leerlingen leren om
dat ze de 

stof of interessant vinden, of het nut ervan inzien voor nu en voor hun toekom
st. 

D
aarnaast zijn er tw

ee vorm
en van m

otivatie die ervoor zorgen dat leerlingen 
het gevoel hebben dat ze m

oeten leren, daarom
 ook w

el m
oetivatie, genoem

d. 
H

ieronder vallen interne verplichting, en extrinsieke m
otivatie. D

eze leerlingen 
leren om

dat ze zich anders schuldig voelen, of scham
en, of ze leren voor een 

reden van buitenaf, zoals een cijfer, een beloning of om
dat het van hen verw

acht 
w

ordt. O
nderzoek laat zien dat leerlingen die w

erken voor school vanuit redenen 
passend bij intrinsieke m

otivatie en belang, beter leren dan leerlingen die leren 
vanuit een vorm

 van m
oetivatie. 

O
m

 
intrinsiek 

gem
otiveerd 

te 
kunnen 

zijn, 
hebben 

leerlingen 
een 

aantal 
basisbehoeften 

w
aaraan 

voldaan 
m

oet 
w

orden, 
w

aaronder 
de 

behoefte 
aan 

autonom
ie, dat w

il zeggen de behoefte om
 zelf je gedrag te sturen, vanuit je 

eigen interesses en w
aarden, en de behoefte om

 je com
petent te voelen, dat w

il 
zeggen het gevoel hebben dat je bekw

aam
 bent om

 een gew
enst resultaat te 

behalen. Een docent kan de intrinsieke m
otivatie van leerlingen stim

uleren door 
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een leerom
geving te bieden w

aarin hij/zij deze basisbehoeften ondersteunt. In dit 
boekje is ingegaan op m

anieren w
aarop je als docent de behoefte aan autonom

ie 
en com

petentie bij leerlingen kan ondersteunen. Een docent die deze behoeften 
van leerlingen ondersteunt, is autonom

ie-ondersteunend en biedt structuur. 

Elem
enten van autonom

ie-ondersteuning zijn het geven van betekenisvolle uitleg, 
het gebruiken van niet-dw

ingende taal, het bieden van keuzes en zich kunnen 
verplaatsen in de leerling. B

elangrijke elem
enten bij het bieden van structuur zijn 

het structureren op het disciplinaire niveau,  m
et andere w

oorden,  je verw
achtingen 

uitspreken en het consequent opvolgen van regels, en het structureren van het 
leerproces, door bijvoorbeeld gebruik te m

aken van stappenplannen, positieve 
feedback en hulp te geven aan de hand van tips in plaats van kant-en-klare 
oplossingen. B

ij het geven van structuur is het belangrijk dat dit niet verw
ard w

ordt 
m

et controle, m
aar dat dit op een autonom

ie-ondersteunende w
ijze gebeurt. B

ij 
het bieden van structuur is het daarnaast belangrijk dat de structuur is afgestem

d 
op de leerling, dat houdt in dat er sprake is van di!erentiatie in de structuur die je 
biedt. N

iet elke leerling heeft nam
elijk evenveel behoefte aan structuur. 

Een andere m
anier om

 de intrinsieke m
otivatie van leerlingen aan te spreken, is 

door het hanteren van een leergerichte aanpak in plaats van een prestatiegerichte 
aanpak. Een prestatiegerichte aanpak bevordert nam

elijk vooral de m
oetivatie 

van leerlingen, terw
ijl een leergerichte aanpak gericht is op het verhogen van 

de intrinsieke m
otivatie. B

ij een leergerichte aanpak w
orden de prestaties van 

leerlingen beoordeeld op basis van getoonde inzet en de m
ate w

aarin een leerling 
vooruit is gegaan. 
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O
nderstaande praktijkprincipes vatten de aanbevelingen uit deze handleiding 

sam
en. 

Praktijkprincipes

1.  Betekenisvolle uitleg geven en 
aansluiten bij de belevingsw

ereld 
van leerlingen.

Geef inhoudelijk betekenisvolle uitleg over het belang van het uitvoeren van 
gegeven opdrachten (W

aarbij kan je deze kennis gebruiken?). Probeer hierbij je 
uitleg aan te passen aan de belevingsw

ereld van leerlingen. Bijvoorbeeld door 
te refereren aan belangrijke them

a’s in hun leven nu en in de toekom
st. 

2. Inform
atieve taal in plaats van 

dw
ingende taal gebruiken.

Instrueer de leerlingen door inform
atieve, niet-dw

ingende taal te gebruiken, bij-
voorbeeld: “Gaan w

e allem
aal rechtop zitten? Dan kunnen w

e beter w
erken.” 

(i.p.v. “Ga rechtop zitten!”).

3. Betekenisvolle keuzes bieden.
Geef leerlingen betekenisvolle keuzes, bijvoorbeeld om

 deel te nem
en aan de 

instructie, keuzes in opdrachten, partner, volgorde, tijdstip, w
erkplek, m

ethode 
of m

anier van uitw
erken. 

4. Verplaatsen in de leerlingen en 
w

eerstanden erkennen.

Vraag naar de w
ensen, m

eningen, gevoelens van leerlingen , bijvoorbeeld door 
te proberen de reden van bepaald gedrag te achterhalen. Erken w

eerstanden en 
probeer je in te leven in het perspectief van leerlingen. 

5. Toetsen gebruiken als m
iddel om

 te 
reflecteren zonder nadruk op cijfers.

Laat de toets niet het doel zijn w
aarvoor leerlingen iets leren, m

aar gebruik 
toetsen als m

iddel om
 te reflecteren op w

aar ze goed in zijn en w
aar verbete-

ring m
ogelijk en gew

enst is.

6. Individuele vooruitgang en inzet 
benadrukken.

Breng de w
erkhouding/inzet van leerlingen aan de orde in plaats van hun 

prestaties, en refereer aan individuele vooruitgang.

7. Structuur bieden op autonom
ie-

ondersteunende w
ijze.

Leerlingen hebben structuur nodig om
 zich com

petent te voelen. Structuur kan 
geboden door duidelijke verw

achtingen te com
m

uniceren, consequent te zijn 
en het leerproces inhoudelijk te begeleiden. Door hierin keuzes te bieden en de 
relevantie uit te leggen w

ordt structuur autonom
ie-ondersteunend.  

8. Ervan uitgaan dat elke leerling, 
ongeacht zijn of haar achtergrond, 
gem

otiveerd is..

Benader leerlingen vanuit het idee dat iedereen van nature nieuw
sgierig is en 

nieuw
e dingen w

il leren. W
anneer een leerling ongem

otiveerd gedrag vertoont, 
ongeacht zijn of haar achtergrond, probeer dan achter de reden van dit gedrag 
te kom

en door hiernaar te vragen (in plaats van ervan uit te gaan dat de leer-
ling niet gem

otiveerd is). 

9. Differentiëren in de m
ate van 

structuur. 

Iedere leerling heeft baat bij autonom
ie-ondersteuning, m

aar de ene leerling 
heeft m

eer structuur en houvast nodig dan de andere leerling. Varieer daarom
 

in de w
ijze w

aarop je verschillende leerlingen begeleid, aangepast naar hun 
behoeften aan structuur.
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